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FOCUS

La blanchisserie du CH Vauclaire

On les croise rarement dans les services de soins, et pourtant, ils font partie des rouages essentiels de notre
hopital. Au Centre Hospitalier Vauclaire, la blanchisserie ne dort jamais vraiment. Entre ses murs, le quotidien se
lit en tonnes de linge lavé, séché et plié avec soin. En route pour une immersion au cceur d'une équipe aussi
discréte qu'inestimable !

UNE ACTIVITE QUI NE MANQUE PAS DE LINGE !

La blanchisserie prend en charge le linge des sites de Bergerac,
Périgueux et Montpon, ainsi que celui des EHPAD de Montpon et de
Neuvic.

Au quotidien, ce sont prés de 1,56 tonne de linge qui sont traitées !
Draps, serviettes, torchons, gants de toilette, bavoirs, pyjamas, tenues
professionnelles et vétements personnels des résidents : les équipes
prennent en charge des textiles trés variés, chacun nécessitant une
attention particuliere.

Et les chiffres parlent d’eux-mémes : en 2025, 364 tonnes de linge ont
été lavées, dont 22 tonnes de tenues professionnelles. Une activité
soutenue qui demande une organisation bien rodée et une bonne
coordination entre les agents et les services.

DE LA COLLECTE A LA DISTRIBUTION : CHACUN A SON ROLE!

A la blanchisserie, le traitement du linge repose sur plusieurs étapes et sur le travail complémentaire des agents
affectés aux différents postes.

Deées 5h45, les agents assurent le ramassage du linge de la veille. Ils prennent ensuite en charge le linge sale,
réalisent les opérations de désinfection nécessaires et procedent au tri.

Le linge est alors acheminé vers le poste de lavage, ou le laveur répartit les textiles dans les machines adaptées.
Apres le lavage, place au séchage ! La blanchisserie dispose de six séchoirs, permettant de poursuivre le traitement
du linge avant son passage en finition.

Les agents assurent ensuite les opérations de finition et
de pliage, afin de préparer les textiles pour leur retour
dans les services. Enfin, le poste de préparation des
dotations permet de constituer les lots de linge destinés
aux différents services, en fonction des besoins transmis
par chacun d’eux.

LE CIRCUIT DU LINGE EN BLANCHISSERIE
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FOCUS SOIN

DEUX ZONES DISTINCTES AU SEIN DE LA BLANCHISSERIE

Pour prévenir les risques de contamination, la blanchisserie
est organisée en deux espaces bien distincts : la zone sale et
la zone propre.

La zone sale accueille le linge collecté avant son traitement,
notamment pour les opérations de tri et de préparation au
lavage. La zone propre est réservée au linge aprés traitement,
pour le séchage, la finition, le pliage et la préparation des

Derriere chaque piece de linge propre se cache tout un
travail d’organisation. Le suivi du linge des patients et des
résidents fait également partie des missions de l'équipe.

Les vétements sont marqués et des fiches de tracgabilité
permettent d’en assurer le suivi. De leur c6té, les services
renseignent des fiches de dotation afin de préciser leurs
besoins en linge.

dotations.

Cette organisation facilite la gestion des flux et contribue a
ce que chacun puisse disposer du linge nécessaire au
quotidien.

Les agents ne sont pas les mémes dans les deux zones. Cette
organisation permet de limiter les risques de contamination
croisée entre le linge sale et le linge propre.

Le port d’'une tenue adaptée a la zone de travail fait
également partie des regles a respecter. La séparation des
espaces, laffectation des agents et le respect des
procédures contribuent ainsi a garantir un circuit du linge
sécurise.

HYGIENE : UNE PRIORITE AU QUOTIDIEN

La blanchisserie ne se limite pas au lavage du linge. Elle joue aussi un réle important dans la prévention des
infections et la sécurité des patients, des résidents et des professionnels. Le traitement du linge suit des
procédures strictes visant a réduire la présence de micro-organismes et a éviter les contaminations croisées
entre le linge sale et le linge propre. Certains textiles nécessitent une prise en charge particuliere, avec un
traitement de désinfection spécifique, notamment dans les situations liées a la gale, aux poux ou a certains agents
infectieux.

En 2025, 137 kg de linge ont ainsi bénéficié d’'une désinfection spécifique. Un chiffre qui illustre 'importance de
cette mission et la vigilance nécessaire au quotidien.

Derriere ces chiffres, il y a surtout une équipe de 14
agents qui assure chaque jour une mission
indispensable au  fonctionnement de nos
établissements.

Des questions ? @9
L’équipe de la blanchisserie est a votre écoute pour
répondre a vos questions et a vos demandes.

Leur travail contribue au confort des patients et des

résidents, a la disponibilité des tenues Vous pouvez la contacter aux postes : 1230, 1231 et
professionnelles et aux bonnes conditions de travail 1232.

des équipes.

Des informations complémentaires sont disponibles

Méme si leur activité se déroule souvent loin des sur le SharePoint de l'établissement.

services de soins, leur role est essentiel au bon
fonctionnement de 'ensemble de la structure.

CH VAUCLAIRE
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UN E-MAIL SUSPECT ?

Au moindre doute,
ne cliquez pas.

N’ouvrezaucune piecejointe.
Ne répondez pas au message.

AVANT D’AGIR, VERIFIEZ

L’expéditeur
Vérifiez son adresse complete, pas seulement son nom.

Les liens
Survolez-les sans cliquer pour vérifier I’adresse du site.

La demande
Méfiez-vous des demandes inhabituelles ou urgentes.

Un message sans faute peut aussi étre frauduleux.

SIGNALEZ LE MESSAGE

Cliquez sur le bouton “Spam” ou “Alerte phishing” de votre messagerie
pour le signaler.

VOUS AVEZ CLIQUE PAR ERREUR ?

9 Ne saisissez plus rien et fermez la page.
o Alertez immédiatement le support informatique.
Précisez : lien cliqué, fichier téléchargé ou ouvert,

identifiants saisis.

e Si vous avez saisi un mot de passe, changez-le.

Votre vigilance protege les patients et I’établissement.



OCTOBRE ROSE AU CENTRE HOSPITALIER VAUCLAIRE
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VAUCLAIR'OSE

Le dimanche 4 octobre 2026, le sport et la solidarité s'associaient a l'occasion de la manifestation
Vauclair'ose. Organisé par le Club Omnisports du Centre Hospitalier de Vauclaire dans le cadre
d'Octobre Rose, l'événement a rassemblé 440 participants venus se mobiliser pour la bonne cause sur
les parcours de marche et de trail de 5 et 10 km.

Marcheurs et coureurs de tous niveaux ont ainsi
arpenté les sentiers du domaine, portés par une
ambiance chaleureuse et un bel élan de
générosité. Un immense succeés pour cette
journée dédiée au partage, a l'effort et a la lutte
contre le cancer!

Le 15 octobre dernier, l'équipe de 'HDJA CATTG de Bergerac s'est
mobilisée pour Octobre Rose a travers une journée rythmée par la
prévention et la convivialité :

* Accueil gourmand : Un petit déjeuner partage dans une ambiance
chaleureuse et aux couleurs de l'événement.

e Ateliers de sensibilisation : Projection de vidéos informatives et
apprentissage ludique des bons gestes de 'autopalpation grace a
une chanson dédiée.

e Marche solidaire : Une marche collective en plein air pour l'apres-
midi, associant activité physique et moment de partage.

Une belle réussite qui a su allier information, santé et cohésion !

Le Lions Club de La Double en Périgord a fait don de 2 418 € au
Centre Hospitalier de Vauclaire.

Ce précieux soutien financier permettra de renforcer les actions
de l'établissement en faveur de la santé mentale, en particulier
dans le domaine de l'autisme.

Un grand merci au Lions Club pour sa générosité et son
engagement durable aux c6tés de nos équipes et des patients !




CAMPAGNE DE VACCINATION CONTRE LA GRIPPE

A partir du 13 octobre 2026, le Centre Hospitalier de
Vauclaire lance sa campagne de vaccination contre la grippe
réservée aux professionnels de l'établissement.

Pour faciliter l'accés au vaccin, des permanences sont
organisées directement sur le lieu de travail. Une démarche
proactive pour renforcer la prévention au quotidien.

Se faire vacciner est une mobilisation collective essentielle :
c’est se protéger soi-méme, veiller sur les personnes les plus
1 vulnérables et limiter la circulation du virus cet hiver. A vos
agendas!

JOURNEE DU PATRIMOINE

Le Centre Hospitalier de Vauclaire a rencontré un vif succes lors de l'édition 2026 des Journées
Européennes du Patrimoine, confirmant l'attrait du public pour son histoire et son cadre remarquable.

Le programme a débuté le vendredi 18 septembre par une conférence de l'historien Patrice Rolli sur
l'établissement durant l'Occupation, sous la direction du Dr Jean Bobe. Le week-end s'est poursuivi avec
des visites libres — enrichies par l'application audioguide numeérique Dorie — et des visites guidées menées
le dimanche par le Groupe d'Etudes et de Mémoire du Mussidanais (GEMM).

Journées européennes du patrimoine 2026
Parmi les temps forts, l'exposition de notes de service de
la Seconde Guerre mondiale a particulierement captivé
les visiteurs (les panneaux restent visibles au petit
cloitre). Ce succeés encourage ['‘établissement a
poursuivre la valorisation de son patrimoine.

CONFERENCE SANTE ENVIRONNEMENT

Le jeudi 8 octobre 2026, le Centre Hospitalier de Vauclaire a accueilli dans la
salle Colibri une conférence consacrée aux liens étroits entre santé et
environnement.

Deux intervenants reconnus ont enrichi les échanges par leurs expertises
complémentaires.

M. Bernard Jourdain, président de |'Association pour le Développement de la
Santé Environnementale en Nouvelle-Aquitaine (ADSNA), a présenté les enjeux
de la transformation écologique des établissements de santé. Son intervention a
permis de rappeler que les structures sanitaires et médico-sociales ont un réle
majeur a jouer dans la réduction de leur impact environnemental.

La seconde intervention était assurée par Mme Hélene Jalin, docteure en
psychologie environnementale. Intitulée « Crise environnementale et santé
mentale : l'éco-anxiété, une réaction adaptative », sa présentation a suscité un
vif intérét aupres de l'auditoire. Elle a apporté un éclairage sur les répercussions
psychologiques des bouleversements environnementaux et climatiques.




ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

Dans le cadre des Semaines d'Information sur la Santé Mentale

De Ribérac a Bergerac... Deux rendez-vous

© Véronique Marchal ©Campus John Bost

MERCREDI 14 OCTOBRE - RIBERAC

« Du geste a 'émotion, que tragons-nous ? »

avec Véronique Marchal et Audrey Bastard

Une journée de rencontres autour du dessin, entre
création, soin, recherche et accompagnement.

La salle André Malraux a Ribérac a vibré au rythme de la
restitution du Printemps du dessin en Dordogne 2026.
Plus de 70 personnes réunies pour un moment
d'échanges d'une immense générosité, autour de
l'exposition des productions artistiques et de réflexions
croisées.

Un grand merci a l'ensemble des intervenants, artistes,
soignants, partenaires et participants qui ont fait de
cette journée un espace d'expression sensible et
authentique.

A LA CAFETERIA
Les Petits déjeuners du monde

Pari réussi pour une premiére !

La proposition de dégustation culinaire a
rencontré un franc succes, rassemblant
patients et professionnels de divers services.

Une belle nouveauté et un moment de
partage tres apprécié a la Cafétéria !

A travers une programmation construite en collaboration
entre Le Campus John Bost, le p6le culturel du CH
Vauclaire et Zap’Art, cette deuxieme journée a prolongé
des réflexions en mettant en lumiére les liens entre
culture, pratiques artistiques et santé mentale :
témoignages d’artistes, projections de films et de courts-
métrages.

Merci aux artistes et aux bénévoles qui nous ont
accompagnés : Nicole Muratov, Véronique Marchal et
Audrey Bastard, Electrique Caravane avec Simone Cinelli,
Isabelle Pichard et Junior Blanchard
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Succeés au rendez-vous !

Le mardi 06 et le vendredi 09 octobre, ce ne sont pas moins de 82 assiettes sucrées et salées qui ont été savourées! g



ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

AU POLE CULTUREL / ZAP’ART
Trois soirees pour tous les publics...
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Rejoignez-nous pour notre grand loto ! De
nombreux lots sont a gagner, mais c est
surtout ['occasion idéale de se retrouver, de
partager un moment chaleureux et de faire
carton plein dans une ambiance festive !
(afétéria

0€50 le carton

A la Cafétéria

Nombreux fors & goger

0.50¢ le carton (2 maxi par persomne]



NOEL DES ENFANTS DU PERSONNEL

Les fétes de fin d'année se préparent déja ! Le centre hospitalier
Vauclaire vous invite a célébrer le Noél des enfants du personnel le
samedi 12 décembre 2026 sur le site de Montpon, a la salle du
Colibri.

Au programme de cette belle matinée :
e 10h0O0 : Un spectacle pour émerveiller petits et grands

e 11h0O0 : Des activités ludiques et festives spécialement congues
pour les enfants

Attention : Pensez a vous inscrire avant le 30 novembre 2026 pour
ne pas manquer cet événement ! Contact : communication@ch-
vauclaire.fr

Venez nombreux partager ce moment de convivialité et de magie en
famille !
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Le retour de la bourse de ’Amicale du CH Vauclaire !

L'Amicale du personnel du Centre Hospitalier de Vauclaire vous
donne rendez-vous pour sa traditionnelle bourse aux vétements,
jouets et articles de puériculture !

L'événement se déroulera les vendredi 20, samedi 21 et dimanche 22
novembre 2026 dans les salles C et D de 'établissement.

C’est le moment idéal pour faire du tri dans vos placards, offrir une
seconde vie aux affaires des enfants et faire de belles trouvailles a

2 v | l'approche des fétes de fin d'année !

- 1,50 € par liste de 26 articles o
|« 5% des vindes reversées 3 MAmicale :
da personnel pour les adhénents .
21 10% pour les noa-adhérents

Venez nombreux !
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