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FOCUS
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(CME)

LA CME ; UNE INSTANCE CLEF 
La Commission Médicale d’Établissement (CME) est la voix collective des médecins au sein de l’hôpital.
Elle constitue un espace d’échanges et de réflexions autour des pratiques professionnelles, de
l’organisation des soins et des enjeux médicaux.
Engagée dans la qualité et la sécurité des soins, la CME contribue aux démarches d’amélioration continue
et à l’évaluation des pratiques. Elle joue également un rôle important dans les orientations de
l’établissement, en donnant son avis sur le projet d’établissement et les décisions stratégiques.
La CME participe activement à la construction d’une offre de santé en lien avec les besoins de la
population. 

La CME est composée de 5 collèges :
des chefs de pôles,
des chefs de services,
des praticiens hospitaliers titulaires,
des praticiens non titulaires et contractuels,
des représentants des internes.

Les membres de la CME élisent le président et le vice-président de
la CME pour une durée de 4 ans. Depuis novembre 2025, le
président de cette instance est le docteur Chabert et le vice-
président le docteur Huard.

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT 

LE DOCTEUR CHABERT SOUHAITE METTRE SON EXPÉRIENCE HOSPITALIÈRE AU SERVICE DE LA
GOUVERNANCE DU CH VAUCLAIRE.
Le docteur Chabert intègre la faculté de médecine à
18 ans et effectue ses études à Marseille. Admis au
concours de l’internat au CHU de Strasbourg, il
achève ses études à la fin des années 1990. Il y
exerce ensuite comme chef de clinique pendant
quatre ans, puis comme praticien hospitalier de 2004
à 2021. Il fait ensuite valoir son droit à la mobilité
pour rejoindre le Centre Hospitalier de Vauclaire. Ce
choix traduit sa volonté d’exercer dans un
établissement à taille plus humaine, avec une activité
plus polyvalente. Il y trouve un accueil favorable, des
échanges ouverts avec l’équipe de direction et de
bonnes conditions de travail, dans un environnement
naturel apprécié. 

En collaboration avec le docteur Huard, il
souhaite aujourd’hui mettre son expérience du
service public hospitalier au profit de la
gouvernance de l’établissement et, à travers elle,
des patients, en contribuant à faire évoluer
certaines dynamiques institutionnelles.
Leur projet s’articule autour de deux axes
principaux : d’une part, améliorer la coopération
entre et au sein des services pour fluidifier les
parcours et les transitions, en travaillant sur les
enjeux d’organisation des soins transversaux ;
d’autre part, valoriser l’image et la communication
de l’établissement afin de mettre en lumière son
dynamisme réel et ses initiatives innovantes.
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Déroulement et bénéfices
Lors de la visite de certification, des experts évaluent chaque objectif à travers des méthodes
d’observation, de «patient traceur», “parcours traceur” qui permettent d’évaluer concrètement la
mise en œuvre des bonnes pratiques au quotidien. 
La décision de la HAS se fait ensuite selon quatre niveaux de certification, du niveau “non certifié” à
un niveau « avec mention », qui valorise particulièrement les établissements démontrant un haut
niveau de qualité et de sécurité.

CERTIFICATION HAS PRÉVUE DÉBUT 2027

Notre hôpital se prépare à passer la certification de la Haute Autorité de Santé (HAS). Cette
procédure, obligatoire tous les quatre ans pour les établissements de santé en France, a pour
objectif d’évaluer la qualité et la sécurité des soins délivrés aux patients et de favoriser une
amélioration continue des pratiques. Elle est conduite par des professionnels travaillant dans des
hôpitaux, mandatés par la HAS, appelés expert-visiteurs. À la demande de la HAS, la visite de
certification initialement prévue en septembre 2026 est reportée à début 2027.

Qu’est-ce que la certification HAS ?
La certification est une évaluation externe
indépendante qui concerne l’ensemble de
l’établissement. Elle mesure la capacité de
l’hôpital à assurer des soins sûrs, efficaces
et centrés sur le patient, tout en
impliquant les équipes dans une démarche
continue d’amélioration de la qualité. 
L’évaluation s’appuie sur un référentiel
national élaboré par la HAS, structuré
autour de 12 objectifs clairs, reconnus et
partagés par les professionnels de santé et
les représentants des usagers. Ces
objectifs constituent les principaux
critères d’évaluation auxquels
l’établissement doit répondre.

Ces objectifs couvrent l’ensemble du
parcours de soins et visent à s’assurer que
l’hôpital fonctionne de manière cohérente,
sûre et centrée sur les besoins du patient,
tout en mobilisant les équipes et en
s’inscrivant dans son environnement
territorial. 



Le 5 février 2026, à l’occasion de la Journée nationale de prévention du suicide, le Centre
hospitalier Vauclaire a organisé un après-midi de rencontres et de sensibilisation pour célébrer la
1ère place des référents suicide de Dordogne au challenge 3114, le numéro national de prévention
du suicide.

Professionnels, partenaires et usagers se sont réunis autour de temps d’échanges, de témoignages
et de discussions consacrés à la prévention et à l’importance du repérage précoce.
Un atelier de dessin, animé par Bawi Hardy, artiste peintre et référent en prévention du suicide, a
également rythmé l’événement. Chaque création réalisée au cours de l’après-midi a été offerte au
dispositif VigilanS pour illustrer les cartes envoyées aux bénéficiaires.

Un moment fort, placé sous le signe de la mobilisation, de la créativité et de l’espoir, pour rappeler
que la prévention du suicide est l’affaire de tous.
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JOURNÉE NATIONALE DE PRÉVENTION DU SUICIDE

« STOP STIGMATE ! » : UNE VIDÉO ENGAGÉE CONTRE LA
STIGMATISATION EN SANTÉ MENTALE

Le C2A, centre psychothérapique d’entraide au rétablissement du Centre hospitalier
Vauclaire, annonce la parution d’une vidéo forte et engagée contre la stigmatisation
en santé mentale.
Intitulé « Stop Stigmate ! », ce film rappelle que la stigmatisation constitue l’un des
principaux freins au rétablissement des personnes vivant avec un trouble
psychique. À travers ce projet, les usagers du C2A ont souhaité lutter contre la
stigmatisation et l’autostigmatisation, mettre en lumière les capacités de chacun à
mener une vie satisfaisante, en accord avec ses aspirations, et valoriser
l’autodétermination, l’espoir et l’entraide.
Réalisée dans le cadre d’un projet Culture Santé du Centre hospitalier Vauclaire, la
vidéo a été accompagnée par le réalisateur Thierry Bréant, qui a aidé les usagers à
structurer et à porter le message qu’ils souhaitaient transmettre. Le projet a
bénéficié du soutien de la DRAC Nouvelle-Aquitaine, de l’ARS Nouvelle-Aquitaine et
de la Région Nouvelle-Aquitaine, avec l’appui précieux de Canal Pourpre.
À travers cette initiative, les usagers deviennent acteurs du changement et portent
un message clair : STOP A LA STIGMATISATION !



Du 2 au 11 février 2026, le service prévention santé du Centre hospitalier de Vauclaire a mené une
vaste action d’information et de sensibilisation aux conduites addictives auprès des jeunes du
département. Près de 800 jeunes ont ainsi été rencontrés sur l’ensemble du territoire.

Au cœur de cette initiative : le témoignage fort de Camel Guelloul, toxicomane abstinent, venu
partager son parcours et délivrer un message de prévention concret et marquant. Son intervention,
aux côtés des partenaires mobilisés, a suscité de nombreux échanges et une réelle prise de
conscience.

Cette opération a été portée par un large collectif d’acteurs locaux : le CLSM de la Communauté
d’Agglomération Bergeracoise, le CLS du Périgord Noir, la Maison de Protection des Familles, la MFR
du Bergeracois, la Mission Locale du Ribéracois / Vallée de l’Isle, la Maison des Ados, le Pôle de
soins addictologie (ELSA) du Centre hospitalier de Vauclaire, la Sécurité Routière, l’Infirmier
conseiller technique de la DSDEN, la Déléguée départementale aux droits des femmes et à l’égalité,
le Centre Info Jeunes, le CEID et Addictions France. Le projet a bénéficié du soutien de la MILDECA
et de l’ARS Nouvelle-Aquitaine, ainsi que de l’appui des municipalités de Périgueux, La Force et
Montpon.

Le bilan est très positif : ces rencontres ont permis de mobiliser les acteurs locaux, de sensibiliser
les jeunes aux risques des addictions et de favoriser un dialogue constructif. Une belle illustration
de la force du travail partenarial au service de la prévention.
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PRÉVENTION DES ADDICTIONS : UNE ACTION COLLECTIVE
RÉUSSIE EN DORDOGNE
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Le 26 février 2026 à 9h, Anne-Lyse Cagna Perazzo et Catherine Joseph sont intervenues
sur Ici Périgord pour présenter les groupes de parole destinés aux personnes endeuillées
par suicide, proposés par le Centre Hospitalier de Vauclaire sur les secteurs de Bergerac
et Mussidan.
L’échange a porté sur la question : « Comment faire face au suicide d’un proche ? », en
soulignant l’importance de rompre l’isolement et de bénéficier d’un espace d’écoute et de
soutien adapté.

Interventions sur Ici Périgord 
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PARTICIPATION COLLOQUE

Le 18 novembre 2025 avait lieu à Bordeaux la journée régionale des EMPP
(équipe mobile psychiatrie précarité) de la Nouvelle Aquitaine. Au niveau
régional, cela représente 20 équipes au total, organisées avec le soutien
notamment de l' ARS et de l' O3PNA (Observatoire des pratiques
professionnelles de précarité de Nouvelle Aquitaine).
Durant cette journée, des interventions et des tables rondes se sont succédées
afin de livrer des témoignages et des apports en cohérence avec les missions
des EMPP. Mickaël METAYER, infirmier au sein de l' EMPP de Bergerac a fait une
intervention sous forme de table ronde sur le thème : "L'aller vers: regards
croisés d'une psychologue et d'un infirmier"
Les différents débats et échanges ont été rythmés par l'intervention artistique
et très appréciée de la Compagnie KTalop, compagnie de clowns, qui de leur
regard et à leur façon bien singulière ont retranscrit et synthétisé les différents
sujets abordés.

L’équipe de PSRD a récemment eu le plaisir d’intervenir sur les ondes de Ici Périgord
afin de présenter le programme LEO et ses objectifs. Cette émission a été l’occasion
de mettre en lumière l’accompagnement proposé, ainsi que les bénéfices concrets
pour les personnes qui en bénéficient.
Chloé GRENIER, psychologue au PSRD, est intervenue pour expliquer les
fondements du programme LEO, son fonctionnement et les publics concernés. Elle a
notamment détaillé la démarche d’accompagnement, centrée sur l’écoute, le
soutien psychologique et la valorisation des ressources individuelles.
Elle était accompagnée de Régis, bénéficiaire du programme, venu partager son
expérience. Son témoignage a permis d’illustrer de manière concrète l’impact positif
du dispositif, tant sur le plan personnel que dans la construction de nouveaux
projets.
Cette intervention radiophonique a permis de mieux faire connaître le programme
LEO sur le territoire et de rappeler l’importance d’un accompagnement adapté,
humain et personnalisé.

POLE DE SOINS DE RÉHABILITATION DE LA DORDOGNE

GROUPES DE PAROLE ENDEUILLÉS PAR SUICIDE



ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

A LA CAFETERIA

Les clowns de l’association « Des boules aux nez » ont investi la cafétéria ce lundi 23 février.
Délicieusement décalés, ils ont soutenu l’équipe (ménage, rangement, vente de boissons) tout en créant
des échanges complices avec les personnes présentes. Une intervention aussi enthousiaste
qu’imprévisible, placée sous le signe de la bonne humeur.

                             

En février, le pôle culturel a pris part au week-end de lancement de l’exposition « Le territoire révélé ? »,
organisée par l’Agence culturelle départementale Dordogne-Périgord.

Vernissage, rencontre professionnelle autour de la présence artistique en lieux non dédiés, conférence et
table ronde ont rythmé ce temps fort dédié au dialogue entre art, territoire et partenaires.

Fruit des résidences menées en 2024 et 2025 auprès de huit photographes en Dordogne, cette exposition
collective met en lumière des regards sensibles et singuliers sur le territoire. 

L’hôpital a eu l’honneur d’accueillir l’un d’eux, Jean Noviel, dont le travail est aujourd’hui présenté aux
côtés des autres artistes. Jean Noviel a vécu comme un voyage la découverte du centre hospitalier
Vauclaire à Montpon-Ménestérol.

 Patrick, 
jardinier au CHV, 

et véritable guide 
lors de la 

résidence 
de Jean Noviel

était au
rendez-vous 

lors du vernissage

Exposition « Le territoire révélé ? », à découvrir du 7 février au 30 avril 2026  
Espace culturel François Mitterrand 2 place Hoche, PÉRIGUEUX. Entrée libre du mardi
au samedi de 14h à 18h, sauf jours fériés

AU POLE CULTUREL / ZAP’ART

Le travail de Jean Noviel est
également visible en exposition
permanente au Centre hospitalier
Vauclaire, dans le grand cloître.

Jean Noviel, de la résidence à Vauclaire aux cimaises départementale

Quand les clowns débarquent à la cafétéria...
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https://jean-noviel.fr/


LES RENDEZ-VOUS DE MARS

Focus sur 💻... L’Espace informatique
Un espace pour s’informer, avancer et se projeter
Un outil au service du projet personnalisé des patients : 
logement, emploi, démarches, culture, loisirs…

🎯 Objectifs
Favoriser l’autonomie
Maintenir le lien social
Être acteur de sa prise en charge

⚙️ Moyens
 2 ordinateurs 

financés par le CH Vauclaire

 Box et internet 
financés par l’Amicale des Patients

ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

AU POLE CULTUREL / ZAP’ART

A LA CAFETERIA

🕘 Accès
 À la cafétéria – 9h-12h / 14h-16h
 ⏳ 1h par personne 📝 Sur inscription
– accompagnement possible

Commission 
culturelle

Lundi 9 mars
9h00 :  accueil café 

9h30 : restitution des projets culture santé 2025 par les équipes
du C2A et de l’hôpital de jour Ados de Bergerac, en présence des
artistes Thierry Bréant (vidéaste) et François Desmoulins
(plasticien)
 

11h00 : présentation de la programmation culturelle 2026 sur le
CHV et le territoire

de 9h à 12h  / Salle Le Colibri

2 résidences
2 rencontres

Des temps de rencontre entre artistes, personnes hospitalisées, résidents 
et usagers
 

Musique et théâtre

Salle Le Colibri

Jeudi 19 mars, de 15h à 16h
Musique, avec “Les Voizins de palier”

Jeudi 26 mars, de 15h à 16h
Théâtre, avec la “Cie Presque célèbre”

                          Les prochains rendez-vous

                      Vendredi 13 mars : concours de belote

Lundi 16 mars : Clowns “Des boules aux nez”
 

Une belle occasion de rester informé(e) des projets artistiques menés 
au sein de l’hôpital. Ouvert à tous.
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L’IFAS ouvre ses portes et vous invite à venir découvrir l’univers
passionnant du métier d’Aide-Soignant(e). Que vous soyez en réflexion sur
votre orientation ou déjà engagé(e) dans un projet professionnel, cette
journée est une opportunité unique d’échanger et de vous informer.

C’est l’occasion idéale pour :
Découvrir notre formation d’Aide-Soignant(e)s
Rencontrer nos formateurs expérimentés et échanger avec eux 
Visiter nos locaux et équipements professionnels
Obtenir toutes les informations nécessaires pour construire votre
projet

Venez poser vos questions, découvrir notre environnement
d’apprentissage et vous projeter dans un métier au cœur de
l’accompagnement et du soin.
Nous vous attendons nombreux pour partager ce moment convivial et
enrichissant !

RÉSEAUX SOCIAUX - Centre Hospitalier Vauclaire

Centre Hospitalier Vauclaire
www.ch-vauclaire.fr

Centre Hospitalier Vauclaire

À VENIR

PORTES OUVERTES A L’IFAS

ON EN A PARLÉ ...
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Pour les seniors souffrant de troubles anxieux, la fin de
journée peut être un moment particulièrement sensible
en EHPAD. À Mussidan, en Dordogne, le PASA (Pôle
d’Activités et de Soins Adaptés) propose des activités
favorisant l’apaisement et le bien-être, et reste ouvert
jusqu’au coucher afin d’offrir un cadre rassurant aux
résidents.
Portée par un EHPAD rattaché à la direction commune du
Centre hospitalier Vauclaire, cette initiative innovante a
récemment été mise à l’honneur dans les colonnes de Sud
Ouest.
Une reconnaissance qui souligne l’importance d’un
accompagnement personnalisé et attentif aux besoins en
fin de journée.


