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FOCUS

LA 1ERE UNITÉ MOBILE DE RTMS EN EUROPE : UNE
INNOVATION AU SERVICE DES TERRITOIRES RURAUX

Depuis le 1er octobre 2025, le Centre Hospitalier de Vauclaire à Montpon a
lancé une initiative inédite en Europe : la première unité mobile de rTMS en
Europe, conçu pour aller directement à la rencontre des populations
rurales. Le camion est né d’une idée innovante portée par le docteur De-
Toffol. La mise en œuvre du projet a été pilotée par Mme Cagna-Perazzo
Annelyse, cadre supérieure de santé, qui a réalisé l’étude du territoire et
coordonné les différentes étapes nécessaires à la concrétisation du projet.

Cette unité mobile est nommée “Le VAUCLAIRE” pour : 
Van Aménagé d’Urgence et de Consultations, Laboratoire Ambulatoire pour
une Intervention à Rayonnement Etendu.

Ce van de moins de 3.5 tonnes est accessible au permis B. Le caisson fait
30m². Il est divisé en 2 bureaux qui sont équipés du matériel nécessaire
pour la médecine somatique et psychiatrique. Du matériel de téléexpertise
est également à disposition. 

ALLER VERS : UNE RÉPONSE CONCRÈTE AUX BESOINS DES
COLLECTIVITÉS RURALES

Unité mobile : Le VAUCLAIRE

Ce projet, encore en phase d’expérimentation, vise à répondre à un
enjeu majeur de santé publique : l’amélioration de l’accès aux soins
psychiatriques dans des territoires ruraux confrontés à la pénurie de
professionnels, au vieillissement de la population et à l’augmentation
de la précarité et de l’isolement. L’unité mobile a pour objectif d’aller au
plus près des habitants des zones les plus isolées du secteur des Deux
Vallées, où les contraintes de distance, de mobilité et d’offre de soins
rendent l’accès au suivi psychiatrique difficile.

Très bien accueillis par les communes du Ribéracois, le dispositif a
rapidement démontré son utilité, avec une augmentation significative
des demandes traitées en quelques mois, révélant un besoin réel
jusque-là sous-estimé.

Le camion, volontairement non identifié afin de garantir la
confidentialité, intervient sur orientation des professionnels de santé  
du CMP de Ribérac et du CMP mobile. Dans un premier temps, les
communes ciblées sont Tocane et Verteillac
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FOCUS

CH VAUCLAIRE

LE VAUCLAIRE

UN MODÈLE INNOVANT PILOTÉ
PAR LE CH VAUCLAIRE
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Le véhicule est également équipé d’un appareil de rTMS (stimulation
magnétique transcrânienne répétitive), une thérapie non invasive utilisée
notamment dans le traitement de la dépression. Le dispositif ne présente
pas d’effets indésirables majeurs et permet une prise en charge de haute
qualité au plus près du domicile.

La formule de soins proposée dans le cadre mobile est la suivante : 5
séances par jour espacées de 50 minutes sur 5 jours consécutifs puis des
séances de suivi.   

Proposer ce traitement avancé directement dans les communes rurales,
sans nécessité un déplacement vers un grand centre hospitalier est une
première en France.

Cette innovation a d’ailleurs été récompensée le vendredi 5 septembre à
Anglet. Le VAUCLAIRE a reçu le premier prix clinique de la meilleure
communication orale clinique du comité scientifique lors des Journées
Nationales scientifiques de la section STEP (Stimulation Transcranienne En
Psychiatrie) de l'AFPBN (Association Française de Psychiatrie Biologique et
de Neuropsychopharmacologie).

UNE AUTRE INNOVATION EMBARQUÉE : LA
RTMS MOBILE

Ce projet ambitieux incarne une nouvelle manière de penser la psychiatrie
publique : mobile, proche, souple, humaine. Les retours du terrain
montrent que le véhicule répond parfaitement aux besoins des petites
communes, souvent démunies face à la détresse psychique croissante de
leurs habitants.

Le CMP mobile n’est pas seulement une innovation logistique : c’est un
symbole fort d’équité en santé mentale, un outil pour réduire les inégalités
territoriales, et une preuve qu’un autre modèle de soin est possible.

Depuis le début de la phase d’expérimentation, l’unité mobile fonctionne avec une équipe
pluridisciplinaire : psychiatres, psychologues, IPA, infirmiers... 
Tous unis par une même conviction, résumée avec simplicité par le Dr Huard :« Le plus important, c’est le
patient. »
Face à la montée en charge du dispositif, un infirmier dédié au camion rejoindra prochainement l’équipe
afin d’assurer un suivi encore plus régulier et personnalisé.

UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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NOUVEAU PRÉSIDENT DE LA CME

EMIET, L'ÉTHIQUE DE L'ALLER-VERS

L'Equipe Mobile d'Intervention Ethique (dite EMIET) a pour
mission de favoriser une réflexion éthique au sein du
Centre Hospitalier Vauclaire en se déplaçant auprès des
professionnels sollicitants. Composée d'un philosophe et
d'une juriste, l'EMIET peut également intégrer une tierce
personne selon les problématiques soulevées.

L'équipe a vocation à intervenir rapidement après un temps
d'étude et de réflexion sur les questions qui lui sont
soumises. Compte tenu des spécificités de notre territoire,
l'EMIET a été conçue selon les principes de la mobilité et de
l'aller-vers. Toute intervention est adaptable aux souhaits
de l'équipe sollicitante.

Lors des premières interventions, l'EMIET a eu l'occasion de
se pencher notamment sur les questions de la levée du
secret professionnel, de la relation entre équipes de soin et
médecins, des spécificités de l'interdit/autorisation dans
l'hospitalisation des mineurs.

L'EMIET est sollicitable via les adresses mails suivantes:
giulio.mellana@ch-vauclaire.fr et charlotte.terraz@ch-
vauclaire.fr"

Le Docteur Chabert a été élu président de la Commission Médicale
d’Établissement (CME) à l’issue du scrutin organisé récemment au
sein de l’établissement.

Cette élection marque une nouvelle étape pour la gouvernance
médicale. En tant que président de la CME, le Docteur Chabert
aura pour mission de représenter la communauté médicale, de
contribuer à la définition de la politique médicale de
l’établissement et de participer activement à l’amélioration
continue de la qualité et de la sécurité des soins.

Les équipes médicales et la direction lui adressent leurs
félicitations et lui souhaitent pleine réussite dans l’exercice de ce
mandat, placé sous le signe du dialogue, de la collaboration et de
l’engagement au service des patients.



Repas subtil et copieux, encadrants
bienveillants et le temps au rendez-vous !
Cocktail, tourte et salade, et dessert à la
framboise, le tout dans un cadre agréable et
bienveillant

Un grand merci pour l’accueil et merci à
l’hôpital d’avoir organisé ce moment, ça
aide pour le moral.

NOEL DES ENFANTS DU PERSONNEL

Le 13 décembre à 10h, le Centre hospitalier a ouvert ses portes aux enfants du personnel pour célébrer les fêtes de fin
d’année lors d’une matinée placée sous le signe de la convivialité et de la bonne humeur.

La rencontre a débuté par un spectacle proposé par la troupe “L’Horrible Compagnie”, qui a su captiver l’attention des
enfants comme des adultes grâce à une mise en scène dynamique, mêlant humour, imagination et interaction avec le
jeune public. À l’issue du spectacle, les enfants ont pu prolonger la magie de Noël en participant à plusieurs ateliers
ludiques et créatifs : séances de coloriage, stand de maquillage, ainsi qu’un espace photo avec le Père Noël,
permettant d’immortaliser ce temps fort en famille. Chaque enfant est ensuite reparti avec un paquet cadeau,
clôturant cette matinée festive sur une note joyeuse.

Cet événement a été l’occasion de remercier le personnel pour son engagement quotidien et de partager un moment
chaleureux en dehors du cadre professionnel. Le Centre hospitalier remercie l’ensemble des intervenants,
organisateurs et bénévoles ayant contribué à la réussite de cette belle initiative, très appréciée par les familles.
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L’UNITÉ RITTI AU RESTAURANT

Le mardi 16 décembre, une sortie a été organisée pour les patients de Ritti à
l’Auberge de la Double, située à Échourgnac. Comme chaque année, cette
initiative s’inscrit dans le cadre des fêtes de fin d’année et constitue un rendez-
vous attendu par les patients.

Cette sortie a pour objectif d’offrir un moment de convivialité et de partage aux
personnes qui n’ont pas la possibilité de passer les fêtes en famille. Dans une
ambiance chaleureuse et festive, les participants ont pu profiter d’un repas
convivial et d’un temps d’échange, favorisant les liens sociaux et le bien-être de
chacun.

Ces moments hors du cadre habituel sont précieux pour les patients. Ils
permettent de rompre l’isolement, de créer des souvenirs positifs et de vivre
l’esprit des fêtes dans un environnement accueillant. Une fois encore, cette sortie
a été placée sous le signe de la bonne humeur et du partage, contribuant à faire
de cette période de fin d’année un moment plus doux pour tous.

Paroles de patients :



ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE
AU POLE CULTUREL / ZAP’ART...

A La Traverse sur Bergerac
avec Marion Blaquière

Responsable de l’action inclusive

En décembre, début des
rencontres avec des

partenaires culturels du
territoire 

A LA CAFETERIA...
Concert de Noël

A la médiathèque de Trélissac 
avec Violaine Pierrefixe, 

responsable de l’artothèque

“Du geste à l’émotion”... Une aventure faite de rencontres 
Explorer comment le dessin, en tant que langage sensible et universel, peut devenir un puissant  vecteur
fort de lien social... L’objectif est clair !

Entre mars et juin 2026, performances, expositions, ateliers et colloque destinés à tous les publics, vont
être déployés dans les services de soins de l’hôpital et dans différents lieux culturels du territoire.
Ce projet 2026 s’inscrit dans le dispositif “Le Printemps du dessin”.

Véronique Marchal

Le 10 décembre, à l’approche des fêtes de fin
d’année un concert a été proposé par l’amicale
des patients. Le groupe Indigo avec Virginie au
chant et Arthur à la Batterie a enflammé la salle
du Colibri. 

Plus d’une soixantaine de Patients et
Professionnels étaient au rendez-vous. 
Danse, chant, applaudissements … Tout y était
pour fêter Noël !
Ce moment convivial et festif s’est poursuivi à la
cafétéria autour de cadeaux et de victuailles.

Nous vous remercions d'être venus aussi nombreux 
et nous vous souhaitons à tous de très belles fêtes de
fin d’année.

L’équipe de la Cafétéria

Un projet porté par 
le pôle culturel 

du Centre Hospitalier Vauclaire...

...En collaboration 
avec 2 artistes plasticiennes :

Véronique Marchal & Audrey Bastard.
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LES RENDEZ-VOUS DE JANVIER

A LA CAFETERIA... VENTE DE GALETTE DES ROIS

AU POLE CULTUREL / ZAP’ART...

ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

Accueil résidence artistique
Du 5 au 10 janvier

Jeudi 8 : rencontre avec les artistes à la cafétéria

“Panique Sous Terre” suit l’aventure d'un cloporte qui lutte
pour protéger la vie des sols face aux effets de l'agriculture
intensive.
Cette épopée est racontée sous la forme d'un film
d'animation réalisé en direct grâce aux techniques de la
Marionnette, du théâtre d'objet, des ombres chinoises et de
la musique et bruitage live. 

Depuis 2023, ce projet, premier spectacle vivant de
l’Association Electrique Caravane, poursuit sa création.
Lauréat de l'appel à projets "Cultures Connectés" et soutenu
par plusieurs partenaires institutionnels (Agence Culturelle
de la Dordogne, Drac, etc), il prépare sa sortie en décembre
2026.

Cette résidence au CH Vauclaire, dans le bâtiment Zap’Art
permettra à l’équipe artistique d’avancer sur les derniers
tableaux qui composent le spectacle.

L’EXPOSITION ARTOTHEQUE DEMENAGE...

Elle quitte 

la Maison des Ados à Bergerac 

pour se rendre... 

... Au

Pôle de Soins de
Réhabilitation
Psychosociale

à Montpon

Du 8 janvier au 2 avril

Rendez-vous 
le dimanche 4 janvier, toute la journée 
pour la vente de galette des Rois.
On vous attend nombreux !
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AMICALE DU PERSONNEL

VOEUX DE LA DIRECTION

L’Amicale du personnel propose à l’ensemble des agents
une adhésion annuelle au tarif de 12 euros, donnant
accès à de nombreux avantages et services tout au long
de l’année.

Grâce à cette adhésion, les membres peuvent bénéficier
de commandes groupées organisées régulièrement,
permettant de profiter de tarifs avantageux sur
différents produits. L’Amicale dispose également d’un
stock permanent comprenant notamment des tickets de
cinéma, des produits d’hygiène, ainsi que des vins et
champagnes.

Au-delà de ces offres, l’Amicale peut également proposer
des aides exceptionnelles, telles que des chèques
carburant ou des participations pour des centres de
loisirs, selon les situations.

L’Amicale du personnel est située sur le site de l’Hôpital
Haut, à proximité du club omnisports, et accueille les
agents tous les mardis après-midi.
Pour toute information complémentaire ou pour
adhérer, il est possible de contacter l’Amicale par mail à
l’adresse suivante :
 📧 amicaledupersonnel.vaucaire@gmail.com

La direction a le plaisir de convier l’ensemble du
personnel à la cérémonie des vœux, qui se tiendra
le :

Vendredi 23 janvier 2026
 À 11h30
 Salle de la MAS

Ce moment convivial sera l’occasion de revenir
sur l’année écoulée et de partager les
perspectives à venir.

Nous espérons vous y retrouver nombreux.
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RÉSEAUX SOCIAUX - Centre Hospitalier Vauclaire

Centre Hospitalier Vauclaire www.ch-vauclaire.fr
Centre Hospitalier Vauclaire
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ON A PARLÉ DE NOUS ...

Article dans le Sud

Ouest sur le camion Le

Vauclaire

Article dans

Dordogne Libre sur

la Maison des Ados

La revue SANTE MENTALE publie un article sur "Le Jeu de
rôle pour cultiver l'autocompassion", l'occasion pour
Marine Blondel et Antony Robin de témoigner de la
pratique de la Thérapie Fondée sur la Compassion au
C2A/CH Vauclaire.


