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ÉVÈNEMENTS À VENIR



Depuis le début de l’année 2025, le Centre Hospitalier Vauclaire s’est engagé dans
l’élaboration de son projet d’établissement. Celui-ci sera composé des projets suivant ;
le projet médico-soignant-psychologique, le projet des usagers, le projet social, le
projet gouvernance et management participatif, le projet qualité, le projet travaux,
le projet développement durable, le projet du système d’information et le projet
culturel. 

Février.  Désignation
des chefs de projets 

 LE PROJET D’ETABLISSEMENT : POINT D’ETAPE
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Mars à juin. Réflexions
des groupes de travail  

Mai et juin. Rencontre des
professionnels et

questionnaires auprès
des partenaires 

1er Juillet : comité de
pilotage. validation axes

stratégiques

Juillet à octobre : 
Rédaction des projets

Nov. et décembre :
validation du projet
d’établissement par

les instances

SEMINAIRE DU 1ER JUILLET 2025 : DES RETOURS
RICHES POUR UN PROJET PARTAGE

IDENTITÉ
° Hôpital à taille
humaine
° Soins de qualité
 °Proche de la population
° Riche de la multitude
de ses services support
qui préserve son
autonomie 

NOS VALEURS NOS
PARTENARIATS 
83 % des partenaires
du CH Vauclaire
qualifient la
coopération comme
satisfaisante ou très
satisfaisante. 

Lors du séminaire du comité de pilotage du 1er juillet, les réflexions ont été alimentées par
les retours des professionnels et des partenaires. 

Deux valeurs ressortent
des entretiens avec les
professionnels de
l’établissement : 
° L’accueil
inconditionnel
° La bientraitance  



Exemples d’action : développement 
des PEC psychotrauma , étude du 
projet unité 16-25 ans, conforter les 
missions de l’USIP

Objectif opérationnel 2.2
diversifier et coordonner les 
différentes modalités de prise 
en charge

Objectif opérationnel 2.3
soutenir l’implication dans les 
projets de recherche
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LES AXES STRATÉGIQUES   
Le 1er juillet 2025, lors du séminaire du
comité de pilotage réunissant la
direction, le président de la CME, les
chefs de pôles, des médecins, les cadres
assistants de pôles, les représentants
des usagers et du personnel, de la
CSIRMT et des psychologues, 

PROJET MÉDICO SOIGNANT PSYCHOLOGIQUE

Objectif opérationnel 1.1
Améliorer la fluidité du parcours 

les axes stratégiques et les objectifs opérationnels des différents projets
composant le projet d’établissement ont été validés. 

Exemples d’action : développer 
l’utilisation du projet personnalisé
individualisé (PPI) en intra et ambulatoire ,
développer la notion de référent , cellule
coordination parcours,étude problématique
des transports

Objectif opérationnel 1.2
diversifier et coordonner les 
différentes modalités de prise 
en charge Exemples d’action : consolider et ou développer les équipes

mobiles, nouvelles prises en charge : accueil familial
thérapeutique, déploiement unité mobile 
de consultation

Objectif opérationnel 2.1
spécialisation des unités et prises 
en charge 

Exemples d’action : développer les techniques 
de PEC non médicamenteuses, 
déploiement des IPA



Exemples d’action : avis spécialisés en télé exepertise
médecins libéraux ; développer l’accès à des
consultations spécialisées,Objectif opérationnel 3.2

Liberté aller et venir et 
droits des patients

Objectif opérationnel 4.1
Informer et soutenir les proches 

Exemples d’action : mieux faire connaitre
les programmes bref et leo, les groupes de 
parole

Objectif opérationnel 4.2
Valoriser l’expérience patient

Exemples d’action : comité éthique, 
formation utilisation espace apaisement
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LES AXES STRATÉGIQUES   
PROJET MÉDICO SOIGNANT PSYCHOLOGIQUE

Exemples d’action : développer la pair aidance, 
rencontres soignants soignés 

Objectif opérationnel 3.1
Développer les partenariats 

Objectif opérationnel 3.3
Formation information 

Exemples d’action : accueil des internes,
stagiaires, étude centre de formation, 
simulation en santé

PROJET USAGERS
Création d’un pôle usagers

Soutenir les familles et aidants

Soutenir une culture des droits patients
 et encourager l’autonomie 
et autodétermination

Renforcer la communication vers 
les patients et leurs familles

PROJET GOUVERNANCE 
MANAGEMENT 

Faire vivre les instances et 
dialogue social

Management des pôles

Communication interne

Charte management - formation

Recueil des besoins et attentes 
individuels et collectifs 
des personnels 
 
Développer l’attractivité



PROJET QUALITÉ 
GESTION DES RISQUES

Pérenniser le système de management 
de la qualité et de sécurité 
des soins

Maintenir la dynamique d’évaluation 
pour améliorer la prise en charge 
des usagers

Assurer la gestion des risques et 
des situations sanitaires 
exceptionnelles

Management de la qualité de la 
prise en charge médicamenteuse

PROJET GOUVERNANCE 
MANAGEMENT 

Politique de qualité de vie au travail 

Accompagner les professionnels et
tout au long de leur carrière

formation médicale et non médicale

Charte management - formation

Anticiper au mieux les besoins en 
compétences des 
professionnels  
 

SCHÉMA DIRECTEUR 
SYSTEME INFORMATION
Cyber-résilience & Partage.

Mobilité & Télémédecine.

Intelligence Artificielle /Nouveaux Usages.

Développement du Réseau 
Territorial (EGIDE).

Développer la souveraineté des outils.
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LES AXES STRATÉGIQUES   
PROJET SOCIAL

SCHEMA DIRECTEUR 
IMMOBILIER

Améliorer la qualité hôtelière des 
locaux de soins

Etude projets de nouveaux 
locaux (ambulatoire, addictologie ...)

Etudes utilisation de nouvelles  
sources énergétiques

Etude équipements logistiques 

DEVELOPPEMENT DURABLE

Grace à la mobilisation de tous les volontaires  (professionnels, usagers et
partenaires), le travail continue pour finaliser les fiches actions de chacun
des projets. Un grand merci pour toutes les contributions. 

Sensibilisation communication

Gestion des énergies

Sobriété des pratiques de consommations

mesure et actions sur les impacts 
environnementaux

Un projet culturel sera
intégré dans le projet
d’établissement, symbole
fort de notre identité
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SIGNATURE CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

DON DU ROTARY CLUB SAINT FOY LA GRANDE

Le 21 juillet 2025, le Rotary club de Sainte-Foy-la-Grande, présidé par
Solenn Roccon, a fait don de 1 250 euros au Centre Hospitalier
Vauclaire, en faveur de la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS). Cette
contribution est destinée à équiper “la place du village”, espace
d’accueil de la MAS, avec du matériel sensoriel adapté aux résidents,
leur permettant des explorations sensorielles.

Ce type d’équipement vise à enrichir l’environnement des résidents en
favorisant leur épanouissement avec des dispositifs adaptés à leurs
besoins. Le Rotary club contribue ainsi à une approche inclusive,
permettant aux personnes accueillies à la MAS de participer à de
nouvelles activités.

Le Centre Hospitalier Vauclaire a signé, le 4 juillet 2025, le troisième
Contrat Local de Santé (CLS) de l’agglomération du Grand Périgueux, aux
côtés d’une quinzaine de partenaires. Déjà engagé dans les deux
précédents contrats, l’établissement réaffirme ainsi son implication dans
les dynamiques territoriales de prévention et de promotion de la santé.

En ce qui concerne la santé mentale, les orientations retenues dans le
cadre de ce nouveau contrat portent notamment sur le développement
des compétences psychosociales chez les enfants et les adolescents, le
maintien des formations aux Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM),
ainsi que la mise en œuvre d’actions ponctuelles d’information et de
sensibilisation. Ces démarches visent à favoriser une meilleure
compréhension des enjeux de santé mentale, à renforcer les capacités
d’action de la population et à lutter contre la stigmatisation. 

VILLAGE PRÉVENTION IFAS
Le 23 juillet 2025, l’institut de formation des aides soignants (IFAS) du
Centre Hospitalier Vauclaire a organisé un village prévention, clôturant
l’année scolaire 2024/2025. Cet évènement pédagogique et convivial a
rassemblé étudiants, professionnels de l’établissement, formateurs et
partenaires autour de stands thématiques et d’ateliers interactifs.

Sur place, nous avons pu retrouver des stands ludiques sur la sécurité
routière, sur la prévention des maladies avec le centre régional de
coordination du dépistage du cancer (CRCDC Dordogne), des échanges
enrichissants avec l’association Jeune et Rose, baptisé “Pouet-Pouet”
mais aussi un atelier prévention  autour de quiz sur les émotions et la
sexualité. La MGEN était aussi présente pour sensibiliser à l’importance
d’une alimentation saine.

Ce village prévention symbolise la volonté de former des aides soignants
conscients de leur rôle dans la promotion de la santé.



« Chacun une force pour la paix » lors de la  3ème Edition des Olympiades enfants et
adolescents aux couleurs des 5 continents 

 
Le jeudi 10 juillet à l’hôpital de jour enfants de Montpon, pour la troisième année
consécutive se sont tenues « Les olympiades inter-hôpitaux de jour du pôle de
Pédopsychiatrie » 

Enfants, adolescents et professionnels (soit au total plus de 40 personnes) se sont
répartis en 5 équipes, dont chacune représentait une couleur des cinq anneaux
olympiques. Ces équipes se sont retrouvées autour d’activités telles que  :  Le Relais
baguettes chinoises géantes, le parcours d’obstacles Ninja,  la glissade de palet sur
eau,  la planche de surf,  le water-pong ,  le Chamboule- tout,  le Tir à l’arc,  la boîte
sensorielle, le taco géant et le tir à l’eau.

Toutes ces épreuves se sont déroulées dans la joie, la bonne humeur et la fraîcheur de
ce joli parc ombragé qu’est la cour de l’Hôpital de jour. 

OLYMPIADES À L’HOPITAL DE JOUR ENFANTS

Après toute cette énergie dépensée, grands et petits se sont réunis pour déguster le
repas sous le thème « La plancha aux saveurs du monde », préparé par M. Frédéric
Marchat de la MAS avec l’autorisation de  Mme Mieugard. L’hôpital de jour enfant
remercie également l’USIP et Médard Boss pour avoir prêté leur plancha électrique
pour cet événement. 

Lors des épreuves compétitives de la matinée, chaque équipe s’est vue confier deux
enveloppes. Ce n’est qu’après le déjeuner, que les équipes ont découvert que les
enveloppes contenaient des pièces d’un puzzle géant. Cette découverte a introduit
l’épreuve coopérative de l’après-midi. Une fois que ces pièces ont toutes été
rassemblées, les athlètes et organisateurs ont pu observer un planisphère
reconstitué. Il leur a ensuite fallu résoudre l’énigme cachée qui les a menés jusqu’au
trésor de la journée, bien mérité. Chaque participant a reçu un sac et une casquette
et les deux premières équipes ont reçu chacune leur coupe.  

Ce fut une belle journée dans la bonne humeur, la bienveillance, la solidarité et la
générosité pour faire vivre vivre le slogan de cette journée de « Chacun une force
pour la paix ». Le rendez-vous est pris pour la 4ème édition !
L’hôpital de jour remercie toutes les personnes et donateurs  :  Secours Populaire,
clubs sportifs de Bergerac, qui ont permis que cette journée puisse être une vraie
réussite.
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ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE
AU POLE CULTUREL / ZAP’ART...

Ont pu bénéficier de cette proposition
13 personnes “Portrait chanté”,   

28 participants“Cinéma pour l’oreille”

Le jeudi 3 juillet, patients, résidents des Ehpad de la
direction commune et membres du personnel étaient
invités à expérimenter deux modules de Bain de son,
dispositif artistique proposé par “Einstein on the beach”.

Dans l’église, à tour de rôle et de façon individuelle, chaque
participant a été accueilli par Isabelle Duthoit et Troubs
autour d’un “Portrait chanté”. Tandis qu’Isabelle entamait
sa performance vocale, Troubs croquait le portrait de cet
unique public. 

Cet événement artistique a étéoffert par Einstein On the Beach qui a bénéficié  d’un soutien dela part de la DRAC, de la RégionNouvelle Aquitaine, de l’OARAet de partenaires locaux

Yan Beigbeder proposait lui, l’écoute d’une des œuvres de musique concrète publiées dans la collection
Cinéma pour l’oreille du label Metamkine. Trois casques de coiffure reconvertis en salles de projection
sonore individuelles grâce à des haut-parleurs, étaient installés dans le jardin du petit cloître pour
l’occasion.

A LA CAFETERIA...

Bonne humeur et
belle ambiance
autour d'un
concours de
belote avec 4
équipes inscrites. 

Un bon d'achat de
5 euros (sur les
articles de la
cafeteria) a été
remporté par
l'équipe du SMRA.

Une mobilisation importante des Patients
et Professionnels a permis de réduire le
stock des vêtements d’été lors de cette
Braderie avec une centaine de personnes
venue sur toute la journée. 

Autour d’un bain de son

La friperie du 1er août

Concours de belote / 10 juillet

Merci à tous pour votre participation !
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LES RENDEZ-VOUS DE SEPTEMBRE

JOURNÉES EUROPÉENNES DU PATRIMOINE

ART, CULTURE ET ANIMATION SOCIOCULTURELLE

A LA CAFETERIA...

Friperie
Jeudi 11 septembre

de 10h à 12h et de 14h à 16h

Magic Show
Mercredi 24 septembre

14h

À l’occasion des Journées Européennes du Patrimoine, les 20
et 21 septembre 2025, le Centre Hospitalier Vauclaire vous
ouvre les portes d’un lieu chargé d’histoire : la Chartreuse de
Vauclaire, nichée au cœur d’un parc arboré à Montpon-
Ménestérol.

Fondée en 1318, la Chartreuse de Vauclaire fut d’abord un
monastère, avant de devenir un hôpital psychiatrique au XXe
siècle. Ce site unique témoigne de plus de 690 ans d’histoire !
Chaque pierre, chaque allée, chaque bâtiment raconte un pan
de notre mémoire collective.

Le dimanche 21 septembre, embarquez pour une visite
commentée par Françoise Bournet, historienne locale et
présidente du Groupe d’Étude et de Mémoire du
Montponnais (GEMM). Elle vous fera revivre l’évolution de la
Chartreuse, des ermites aux soignants, en passant par les
épisodes méconnus de son passé.

Horaires des visites : 10h, 11h, 14h, 15h et 16h
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À compter du 19 septembre 2025, le centre hospitalier franchit une nouvelle étape dans sa démarche
environnementale avec la mise en place du tri des biodéchets au self du personnel. 
Cette initiative s'inscrit dans notre politique de développement durable et répond aux obligations
réglementaires de valorisation des déchets organiques. Elle permettra de réduire significativement l'impact
environnemental de notre établissement tout en sensibilisant l'ensemble du personnel aux enjeux
écologiques. 

Comment ça fonctionne ? 
Dès le 19 septembre, un chariot équipé de sacs de collecte sera installé au self du site de Montpon pour
permettre le tri des restes alimentaires. En raison de l'espace restreint du self, cette solution pratique avec
un chariot mobile a été privilégiée. Le tri sera réalisé directement par les usagers du self au moment du
dépôt de leur plateau à la fin du repas. 
Des supports visuels seront mis en place pour vous guider dans ce nouveau geste du quotidien et vous
indiquer précisément quels déchets déposer dans les sacs dédiés. Ces biodéchets seront ensuite valorisés
par méthanisation pour le site de Montpon et par compostage pour le PHPB. 

Organisation d’animations de lancement sur les deux sites : 
Pour bien démarrer cette nouvelle pratique, une animation est organisée le jeudi 19 septembre au self du  
site de Montpon et à une date ultérieure qui sera communiquée au self du PHPB. 
Ces séances d'information et de sensibilisation seront animées par : 

Le service hygiène de l'hôpital 
La responsable développement durable de notre établissement 
Une animatrice du SMD3 (Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne) 

Ces animations vous permettront de : 

 LANCEMENT DU TRI DES BIODÉCHETS DANS LES SELFS

Dans le cadre des futurs aménagements du bâtiment RITTI, il convient de noter que  :
La première réunion de chantier est programmée pour le mercredi 17 septembre 2025.
Le début des travaux est prévu pour le lundi 22 septembre 2025.

Afin d’assurer la sécurité de tous, des barrières de protection seront installées autour du bâtiment
concerné pendant toute la durée du chantier.
Durant cette période, de nombreux véhicules extérieurs (fourgons, camions, engins de chantier)
circuleront régulièrement à proximité. Une vigilance particulière est donc 
attendue de la part de tout le personnel. Par ailleurs, des nuissances sonores 
sont à prévoir au cours de certaines phases des travaux. Nous vous remercions
 par avance de votre compréhension et de votre coopération pendant cette période.

Le tri des biodéchets représente un geste simple mais essentiel pour réduire notre empreinte
environnementale. Les déchets organiques constituent environ 30% de nos poubelles et leur valorisation
permet de produire du compost ou de l'énergie verte. 
En participant à cette démarche, chaque membre du personnel contribue activement aux objectifs
environnementaux de notre établissement et à la préservation de notre territoire. 

Un geste simple
pour un impact

important 

Comprendre les
enjeux du tri des

biodéchets 

Apprendre les bons
gestes de tri

Poser toutes vos
questions sur cette

nouvelle organisation 

Découvrir le devenir
de ces déchets

valorisés 

INFORMATION TRAVAUX - BATIMENT RITTI
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>> À VENIR !

COLLOQUE GCS Mardi 14Octobre 2025

VAUCLAIR’OSE

Dimanche 5

Octobre 2025
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5

RÉSEAUX SOCIAUX - Centre Hospitalier Vauclaire

Centre Hospitalier Vauclaire www.ch-vauclaire.fr
Centre Hospitalier Vauclaire

CHALLENGE 3114

Le mois de septembre jaune, marqué par la Journée internationale de prévention du suicide,
qui a lieu chaque année le 10 septembre, est l’occasion de parler d’un sujet encore bien trop
tabou dans notre société.
Parce que les comportements suicidaires constituent l’une des manifestations les plus graves
des problèmes de santé mentale, plus que jamais, c’est le moment d’en parler !
C’est par l’action collective que nous permettrons à chacun et chacune d’avoir connaissance
du 3114 et de prendre conscience que c’est en parlant du suicide que l’on peut sauver des
vies.

Votre engagement est donc précieux ! Chaque action compte 

Partagez les messages du 3114 en donnant une carte contact par exemple, en partageant
les messages de prévention sur les réseaux sociaux,  ou tout simplement en osant en
parler autour de vous 

Participez, comme l’année dernière, au challenge 3114 : 
Défi marche : 3114 pas/jour
Super défi marche : 2x 3114 pas/jour
Défi course à pied : 3114km cumulés
Défi vélo : 3114km cumulés

Le challenge a lieu du 1er au 30 septembre 2025. Vous recevrez toutes les informations par
mail pour rejoindre l’équipe des sentinelles prévention suicide de la Dordogne, dès le 1er
septembre. 
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