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Administration et coordination du GCS santé mentale Dordogne qui compte à ce jour 35 adhérents d’horizons
très divers (publics, privés, associatifs travaillant auprès des enfants, adolescents, adultes handicapés,
personnes âgées). Outre de nombreuses actions de formation et information auprès des équipes sur le
repérage des troubles psychiques, l’analyse de cas concrets, la gestion des situations d’agressivité, le GCS
santé mentale a initié le déploiement des formations premiers secours en santé mentale sur le territoire.
Plus de 50 personnes ont bénéficié de cette formation très appréciée des participants.

BILAN 2022
Le CH Vauclaire, un hôpital investi et dynamique sur son territoire

Projet médico soignant du GHT Dordogne – volet santé mentale :
Depuis novembre 2021, Le CH Vauclaire a coordonné les travaux d’élaboration du volet santé mentale du
projet médico soignant du GHT Dordogne, travaux réunissant les CH Vauclaire, Périgueux et Sarlat et les
représentants de l’UNAFAM.

Participation active à l’élaboration et au suivi du Projet Territorial Santé Mentale (PTSM) de DORDOGNE qui a été
approuvé par l’ARS Nouvelle Aquitaine en 2022. Le poste de coordinatrice départementale du PTSM a été
rattaché au CH Vauclaire en 2021 ce qui reconnait la forte implication du CH dans ce projet.

Le CH Vauclaire a poursuivi sa forte implication dans la promotion de la pair-aidance avec l’association ESPAIRS
Dordogne. L’association a formé en juin 2022 une nouvelle promotion de 15 pairs ressources bénévoles.
Deux ciné débat sur le thème du rétablissement ont été organisés à Bergerac et Boulazac ainsi qu’un café
rencontre à Périgueux.

De nombreuses actions de santé publique, de sensibilisation aux troubles psychiques, de prévention des risques
sont organisées à travers l’ensemble du département sous des formes diversifiées (stand d’information
grand public, ciné débat – exemple le ciné débat qui a lieu au cinéma de Montpon sur les risques liés aux
addictions, rencontres avec de nombreux partenaires …)

Le centre de vaccination du CH Vauclaire a fermé ses portes après un peu plus de 11 mois de fonctionnement
(ouverture le 29 mars 2021). Avec le concours de 45 personnes extérieurs à l’établissement (médecins
retraités, IDE retraités ou libéraux, sages-femmes, vétérinaires, étudiants médecins et IDE) et une
cinquantaine de professionnels du CH Vauclaire, environ 28 000 doses de vaccins injectées. Une belle
illustration de l’ouverture de l’établissement sur l’extérieur. 
 
Suite aux intempéries du 20 juin 2022 sur le Ribéracois, en 24 heures une équipe mobile d’écoute et soutien a été
créée : son action a été coordonnée par la CUMP. Elle a pu intervenir toutes les fins d’après-midi (de 16H à
19H) auprès des personnes touchées par les intempéries ; ces personnes ayant été préalablement
repérées par les services de secours ou les élus locaux comme en état de stress post-traumatique. 26
professionnels du CH Vauclaire (IDE, psychologues, éducateurs spécialisés ou cadres de santé) se sont
mobilisés pour intervenir en binôme, tous les soirs du lundi au dimanche, après leurs horaires de travail,
afin d’aller à la rencontre et à l’écoute des populations sinistrées. Durant ce mois d’intervention, 41
personnes ont été rencontrées, donnant lieux à 55 entretiens qui se sont tenus dans les locaux
municipaux ou au domicile des personnes. 

CENTRE HOSPITALIER VAUCLAIRE
24700 MONTPON-MENESTEROL – Tél 05.53.82.82.82 – Télécopie 05.53.81.32.73 - Mail : direction@ch-vauclaire.fr



Créée en septembre 2021, l’équipe mobile d’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) VAGABULLE a pris progressivement
ses marques en 2022 sur le territoire de la Vallée de l’Isle, avec le recrutement d’un IDE puis d’une
psychologue, intervenant auprès des familles d’accueil du secteur pour limiter les ruptures de placement
et favoriser l’accès au soin. Le premier bilan fait à l’été 2022 avec l’ASE est très positif et nous permet de
dire qu’avec des moyens complémentaires nous pourrions développer ce modèle d’intervention sur
d’autres lieux du département. 

A compter de septembre 2022, mise en œuvre d’une nouvelle équipe : équipe mobile périnatalité suite à la
présentation d’un dossier au fonds national psychiatrie enfant adolescents (financement à hauteur de
280000 € annuels en crédits reconductibles).

Le CH Vauclaire a reçu un financement de 45 000 € pour créer un poste et former en licence à Bordeaux un
médiateur santé-pair, dans la droite ligne de la politique engagée depuis plusieurs années notamment avec
l’association ESPAIRS Dordogne.

Dans le cadre du FIOP (Fonds d’innovation organisationnelle en psychiatrie) 2022, le CH Vauclaire a déposé un
dossier pour le financement d’une Equipe Mobile d’Evaluation, Liaison et de Prévention de Crise (Secteur
du Bergeracois) - EMELPC. 

Parallèlement à la présentation de ce projet et en cohérence avec notre objectif de renforcement de la
psychiatrie de liaison, un dossier a été déposé auprès de l’ARS Nouvelle Aquitaine pour financer des postes
de psychologue dans le cadre du projet dit « lits à la demande ». Le CH Vauclaire est financé à hauteur de 90
000 € correspondant à environ 1.5 ETP de psychologue.

Tout au long de cette année, de nombreux projets culturels ont été initiés et mis en œuvre grâce au travail
de ZAPART, l’association portant la politique culturelle de l’établissement en partenariat avec la DRAC, l’ARS
Nouvelle-Aquitaine et la Région Nouvelle-Aquitaine : Accueil en résidence de Lorie BAYEN EL KAIM en
partenariat avec l’Agence culturelle départementale Dordogne – Périgord, Réalisation d’une fresque
murale participative avec les patients à la Cafétéria, Journée du Patrimoine, Arts Equestres, Exposition
Polymorphe, (SuperNova au sein du service RITTI, Poursuite de la découverte artistique pour l’Hôpital de
jour Enfants de Bergerac…) : autant de projets qui démontrent la dynamique de l’établissement autour de
la culture et qui nous permettent de nous ouvrir sur l’extérieur, d’offrir aux patients et à tout un chacun, de
l’émotion, de l’émerveillement et du vivre ensemble. 

Le CH Vauclaire, un hôpital qui promeut de nombreux projets souvent innovants
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L’année 2022 a vu la création d’un nouveau pôle d’activité : le Pôle médico judiciaire avec la nomination de
Madame le docteur GALLARD en chef de pôle. Ce pôle accueille d’ailleurs depuis novembre 2022 un
interne de psychiatrie de l’université de Bordeaux.
Compte tenu du renouvellement et de la nomination de plusieurs nouveaux chefs de pôle, le CH Vauclaire
a organisé tout au long de l’année 2022 une formation des chefs de pôle et cadres assistant de pôle.

Il convient aussi de noter que Le CH Vauclaire a eu le plaisir d’accueillir en 2022 9 nouveaux médecins et 37 IDE.
Ces chiffres notables dans une période de difficultés de recrutement au niveau national témoignent de
l’attractivité de l’établissement. Cet axe essentiel de travail est à poursuivre dans les années à venir. 
 
Le CH Vauclaire investit dans de nouvelles compétences en finançant 3 formations d’Infirmiers(ières) en
pratique avancée en psychiatrie.

En septembre 2022, nous avons accueillis l’équipe d’experts visiteurs de l’HAS qui a dans cette première phase,
a reconnu la qualité de la prise en charge proposée au sein de l’établissement. Nous attendons pour 2023
le rapport officiel de l’HAS qui, nous l’espérons, viendra confirmer officiellement la qualité du travail réalisé
par toutes les équipes. 

La vie institutionnelle 2022 a également été marquée par le départ de Sylvaine Célérier qui a dirigé cet
établissement pendant 16 ans.  
Je souhaite ici saluer son travail au service de cette institution. 
Grâce à son investissement et à ceux qui, parmi vous, ont travaillé à ses côtés, l’établissement peut
aborder les projets des années à venir avec sérénité, en partant d’une situation très saine (notamment sur
le plan de la qualité des soins et sur le plan financier). 

Quelques actions réalisées en 2022 

ACTIONS SPORTIVES 
Vauclaire bleu
Octobre rose 
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ACTIONS CULTURELLES 
 Les arts équestres

Exposition "Faire gouter" de Lorie
BAYEN EL KAIM 

Journées du patrimoine 

ANIMATIONS EN SANTE MENTALE
Colloque bientraitance "Aller vers"

Sensiblisation au dépistage du
cancer du sein

Journée sécurité routière
Conférence de Camel GUELOUL sur

les addictions
Ciné-débats d'ESPAIRS

ANIMATIONS
Fête de la musique 

Friperie du PSRD
Olympiades à la MAS

Noël des enfants du personnel

ACTIONS INSTITUTIONNELLES 
Clotûre du entre de vaccination

DÉPART DE MME CÉLÉRIER
Développement de la pair-aidance
Lancement de l'équipe périnatalité 

Lancement de twitter 
Visite de certification

Le CH Vauclaire, un hôpital en mouvement dans ses organisations  



         Site internet : www.ch-vauclaire.fr

         CH Vauclaire Montpon | LinkedIn     

         CH Vauclaire | Facebook

         CH Vauclaire | Twitter

05 53 82 88 74
aurelie.castelnau@ch-vauclaire.fr

Direction de la communication

CONTACT

L’engagement pour la première année dans le recueil obligatoire des indicateurs qualité en
ambulatoire 
Le développement d’une politique dynamique de prise en charge de la douleur et de la prise en charge
nutritionnelle. 
Le lancement du travail d’actualisation du document unique d’évaluation des risques professionnels
2023-2024 
La préparation et la mise en œuvre d’une politique de qualité de vie au travail dans le cadre du projet
social. 

La rénovation de l’hôpital de jour enfants de Montpon,  
Le choix du Maitre d’œuvre pour la rénovation et l’extension de l’unité de psychiatrie de la personne
âgée du site de Montpon « RITTI » 
Le choix de l’assistant à Maitrise d’ouvrage pour le projet de reconstruction de l’unité d’hospitalisation
sous contrainte du site de Montpon , unité Aladin, future unité Tatossian. 
Et enfin en matière informatique, la mise en œuvre de projet de sécurisation de notre système
d’information et la poursuite du déploiement des outils de mobilité nécessaires à l’accompagnement de
notre politique d’aller-vers. 

Finalisation du projet médico soignant du GHT Dordogne.

Elaboration du projet d’établissement en s’appuyant sur les projets et propositions des professionnels de
terrain.

Signature du contrat territorial de santé mentale issu des travaux du PTSM et prévoyant notamment le
financement du renforcement de l’équipe mobile d’évaluation psychiatrie de la personne âgée.

Poursuite de la politique de soutien au déploiement de la pair-aidance en santé mentale.

Reconduire et amplifier la place du CH Vauclaire dans l’animation de ses territoires d’intervention pour la santé 
 de la population et en particulier la santé mentale.

Poursuite de la déclinaison de la politique qualité, après réception du rapport définitif de l’HAS fin mars.  
Cette politique qualité s’articulera en 2023 autour des actions suivantes :

 
Lancement d’opérations de travaux et d’investissement essentiels pour améliorer la qualité de soins
dispensés, qui s’inscriront dans la politique de développement durable :

Le GCS santé mentale Dordogne va poursuivre sa politique ambitieuse de formation- information au plus près
des professionnels de terrain (par exemple formation des partenaires aux premiers secours en santé
mentale) et va organiser pour la deuxième fois un colloque le 20 mars 2023 sur le thème PRÉVENIR EN
SANTÉ MENTALE : ÉCOUTER, PROTÉGER, ACCOMPAGNER.

PERSPECTIVES 2023

https://www.linkedin.com/in/ch-vauclaire-montpon-4b219319b/
https://www.facebook.com/ch.vauclaire.9

