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INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES
Elections CME

Le Lundi 15 novembre ont eu lieu les élections de la CME.

Président et Vice-Président :
Président de la CME : M. le Docteur Pierre-Louis DIENNET
Vice-Président de la CME : M. le Docteur Philippe CHABERT

Les Chefs de Péle:

M. le Docteur Omar ABIDI : P6le Bergerac

M. le Docteur Philippe CHABERT : P6le de Pédopsychiatrie

M. le Docteur Pierre-Louis DIENNET : Chef du Péle Addictologie

Mme le Docteur Rachel LEGERON LIEUTENANT : Chef du Pdle Médico-technique
M. le Docteur Tarik SEBBAGH : Chef du Pble de Réhabilitation de la Dordogne

Centre de vaccination

Justificatifs de déplacements

Pensez a faire parvenir vos justificatifs de déplacements a la DRH avant
le 10 décembre 2021. Apres cette date, vos frais ne seront remboursés
gu'en janvier 2022.




ACTUALITES

Le CH Vauclaire au séminaire national des hospitaliers les 29 et 30 novembre

a Toulouse

La FHF (Fédération Hospitaliere de France) organise
2 journées sur le théme « L'hopital et les nouveaux
défis : responsabilité populationnelle et
organisations hors les murs ».

Seront mis en avant les themes suivants :
"Comment réorienter notre systéeme de santé vers
la prévention et le maintien en sante, pour un
patient acteur de son propre parcours de soins ?"
"Comment s'inspirer de modéles de santé intégrés
tels que ceux du Québec, du Royaume-Uni ?"
"Comment développer I'aller vers ?"

"Comment faire émerger de nouveaux acteurs et
de nouveaux métiers axés autour de la
coordination du parcours patient dans et hors les
murs ?"

A cette occasion, le CH Vauclaire a été retenu par le
comité scientifique pour présenter son modele
innovant de centre de formation au rétablissement :
le C2A de Bergerac. Bient6t hors les murs, le C2A est
complétement au travail sur 'ensemble de ces
guestionnements et propose déja des réponses
concrétes. A la demande du comité scientifique,
I'eéquipe du C2A a réalisé un poster et un livret qui
seront présentés lors du séminaire

Challenge connecté

Hors les murs

Un centre
innovant

de formation au .
by Complémentaire
des soins psychiatriques

Librement accessible
aux personnes de
etléducation 18 @ 40 ans
2 la santé A A souffrant de schizophrénie,

BERGERAC de troubles bipolaires
ou d'addiction et aux familles

la promotion

ant enseignements
et psychothérapie ACT
Des usagers acteurs de leur santé
et de leur rétablissement

Votie rétabliasement,
wolre

LA FORMATION Commiite

C2A AU QUOTIDIEN

SUIVI INDIVIDUEL
avec un psychologue
* COORDINATION DE PARCOURS.
[EN RETABLISSEMENT
+ EDUCATION THERAPEUTIQUE
+ PSYCHOTHERAPIE « ACT »

INSERTION SOCIALE

* Un accompagnement au « GROUPE EMPLOI ACCOMPAGNE

rétablissement sans limite de temps
PREVENTION
+ GROUPE PREVENTION
DES RECHUTES
+ GROUPE PREVENTION
DES Al

« Associant suivi individuel et
enseignement en groupe pour
acquérir les connaissances et les
compétences utiles pour se rétablir

MAINTIEN EN SANTE

* SOUTIEN AU BIEN-ETRE
PSYCHOLOGIQUE

« Stimulant le pouvoir d'agir et

. . . DESTIGMATISATION
I'entraide entre pairs

* GROUPE NOUVELLE IDENTITE
= Pour améliorer la qualité de vie
et l'inclusion sociale

« SOUTIEN AU BIEN-ETRE
PHYSIQUE

« SOUTIEN AU BIEN-ETRE

SOCIAL

SOUTIEN DES PROCHES

+ PERMANENCE
INFO SANTE MENTALE du CZA

EFFICACITE EVALUEE

+43% Amélioration de la qualité de vie

Labellisé
Maison
Sport
Santé

+91% Amélioration de l'estime de soi

=T5% Diminution de la dépression

~
MAISONS
SEDRT.
ANTE

Samedi 23 octobre se terminait le challenge connecté organisé entre par le Crédit Agricole. Cette

manifestation sportive a réuni des agents et patients du CHV, et des salariés et administrateurs du Crédit
agricole. Le parcours final de 3 km a été balisé par le Club Omnisport de Vauclaire. Les activités physiques
ont été comptabilisées sous forme de pas sur l'application WILIVE, financée par la banque, et permettant
d'enregistrer les performances de chacun. Rapidement une belle dynamique est née entre les différentes
équipes. Elle a permis de recueillir 4500€ de fonds (1500 euros pour chacune des caisses de Montpon
Ménestérol, Mussidan et Bergerac).

Cette somme a été remise par Marina Cecchin-Bernier,
directrice de l'agence du Crédit Agricole de Montpon, a
Camille VINCENT, trésoriere de I'Amicale des patients du
CHYV, en présence de Rozenn ROUILLER, Maire de Montpon.
Cette démarche s'inscrit dans la volonté de la banque
mutualiste d'entreprendre des actions en faveur des agents
du CH (partenariat avec le Crédit agricole par le biais de
I'amicale du personnel). L'argent collecté sera investi dans le
parcours de santé de I'hépital. Cela répond parfaitement a
I'objectif de I'amicale, a savoir améliorer le séjour des patients
dans le cadre de leur séjour a I'hdpital. Ce parcours de santé
de Vauclaire est d'ailleurs ouvert a tous. Bravo et merci a tous !
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RETOUR SUR

Octobre Rose - Merci pour votre mobilisation !

A VENIR PROCHAINEMENT

2 décembre : journée d'accueil des nouveaux arrivants a la salle LE COLIBRI
3 décembre : collogue bientraitance et éthique

9 décembre : journée de sensibilisation a I'éthique

19 décembre : Noél des enfants du personnel a la salle LE COLIBRI

Recrutements/départs novembre

Recrutements Départs

ALVAREZ Katia, Infirmiére - Eugene Leroy ANGELVY Laura, ASE - SSR-A
DANTE Stéphanie, AS - MAS Théatre BERNOS Dimitri, OPQ - Magasin
DE TOFFOL Thomas, Psychiatre - Aladin/USIP BESSIERES Genevieve, IDE - ELSA

LASSARADE Barbara, ASE - CMPA BGC
LEBEGUE Quentin, OPQ - Cuisine
MOUSSEAU Véronique, Médecin du travail
OLAWAIYE Delphine, IDE - Escales



https://www.linkedin.com/in/ch-vauclaire-montpon-4b219319b/
https://www.facebook.com/ch.vauclaire.9

