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Faire lien, rapprocher et traduire des logiques

différentes (soins et social)

Accompagner les enfants pris en charge par

les familles d'accueil, qui n'arrivent pas

jusqu'au suivi en CMP.

Etre interlocuteur ressource pour les familles

d'accueil, les institutions partenaires

Préparer, anticiper les changements de lieux

auxquels le jeune peut faire face.

Mesurer l'efficience de ce dispositif à 6 mois

par un retour d'expérience sous forme de

bilan.

Le Territoire d'intervention 
Cantons de : Montpon, Vallée de l'Isle et St Astier.

Nous occupons une partie des locaux du CMS de

St Astier, rue du stade Gimmel, pour avoir un lien

direct avec les référents du placement familial du

territoire. Nous avons à disposition un véhicule

pour nous déplacer chez les assistants familiaux,

les partenaires.

Notre équipe n'a pas vocation a se substituer aux

CMP, mais bien à accompagner voire ramener le

jeune au sein de nos structures de soins lorsque

le besoin est manifeste, c'est la raison pour

laquelle nos interventions sont limitées dans le

temps.

Objectifs

Dr Chabert, B Perus et H Delage

INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES 
Equipe ASE « Pedopsychiatrie-Aide sociale à l'Enfance »

0,5 ETP Pédopsychiatre : Dr Philippe

CHABERT, référence médicale, dans

l'attente d'un recrutement

1 ETP Infirmier : Bruno PERUS

1 ETP Psychologue : en cours de

recrutement

0,2 ETP de Cadre coordonnateur : Hervé

DELAGE

Dispositif
Conformément au schéma régional de

Santé de Nouvelle Aquitaine 2018-23 et

suivant les orientations des schémas

Départementaux d'accès aux soins de

proximité et de l'enfance, le CH Vauclaire,

par l'intermédiaire du pole de

pédopsychiatrie et du Conseil

Départemental de la Dordogne via le service

de l'Aide sociale à l'enfance, a décidé de

constituer un partenariat afin de répondre

aux attentes des assistants familiaux et des

enfants qu'ils accueillent sur un territoire «

expérimental ».

Constitution de l'équipe 
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ACTUALITES
Fonds d'Innovation Organisationnels en
Psychiatrie (FIOP)

Depuis maintenant 3 ans, le CH Vauclaire

s'inscrit dans un politique dynamique de

réponse à des appels à projets nationaux, dans

l'hypothèse de développer de nouvelles

activités selon les orientations actuelles des

politiques publiques concernant la psychiatrie,

à savoir : la prévention, la réhabilitation

psychosociale et le virage ambulatoire. 

Cette année, 3 dossiers ont été déposés dans le

cadre de ces Fonds d'Innovation

Organisationnels en Psychiatrie (FIOP), 2 pour

le secteur adulte et 1 pour la pédopsychiatrie. 



Le premier concerne le développement d'une

application pour téléphone mobile d’un outil

de rétablissement : « Mon ret@b d’abord »

élaboré au C2A de Bergerac. C’est un outil

d’auto-évaluation de la santé mentale, qui se

présentera sous forme d’une application

téléchargeable sur smartphone. 

En cas de situation difficile, une alerte sera

transmise au professionnel qui assure le suivi

du patient. Ce programme devra être

compatible avec nos logiciels informatiques,

notamment le DPI et les résultats des auto-

évaluation des patients incrémenteront celui-

ci. 



Le deuxième concerne l'extension et le

renforcement de la pluridisciplinarité de

l’Unité Médico- Psycho-Judiciaire au niveau

départemental dans la prise en charge des

injonctions de soins et dans la prévention des

risques de violence. Cette équipe intervient

déjà sur Bergerac, Montpon, Brantôme et un

peu sur Périgueux. L’idée est de développer

son activité sur Périgueux et de s’installer sur

Sarlat pour couvrir l’ensemble du territoire car

des situations inquiétantes sont présentes sur

ces territoires et les risques de récidives sont

importants. 







D’ores et déjà, l’établissement accompagne le

développement de cette UMPJ puisque des

crédits ont été fléchés pour un recrutement de

psychologue et d’infirmier prochainement. 

Le troisième concerne la création d’une

équipe de psychiatrie périnatale comprenant

une équipe mobile et une maison d’accueil

parents enfants en Vallée de l’Isle (maison des

1000 jours) : le but est d’intervenir

précocement auprès du bébé et des parents,

dans un principe de prévention, car devenir

parent n’est pas forcément une évidence.

L’équipe pourra se déplacer à domicile. La

maison parents/enfant sera créée dans un lieu

adapté, équipé et dans laquelle seront mis en

place des groupes de parole. 




Dans ces réponses à appel à projet nous

sommes dans la perspective de développer

une nouvelle offre et de l'expérimenter à petite

échelle (exemple du projet de psychiatrie

périnatale), ou de déployer un projet déjà

existant et ayant fait ses preuves à l'échelle

départementale (exemple de l'extension de

l'UMPJ). 




Le CH Vauclaire devrait savoir d'ici la fin de

l'année si l'un de ces dossiers est retenu dans

le cadre du FIOP. 
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ACTUALITES
Recrutement coordonnatrice PTSM

RETOUR SUR
Médiation équine MAUZAC
Le 20 septembre a eu lieu le retour sur la médiation

équine au Centre de Détention de Mauzac.

Ces séances, débutées il y a un an, ont été financées par la

fondation A&P SOMMER.

Une dizaine de détenus ont déjà pu en bénéficier. Les

intervenants sont revenus sur l'engagement de l'équipe de

soins et des monitrices d'équitation, ainsi que sur le

bénéfice apporté aux détenus. Des photos et vidéos ont

été présentées, ainsi qu'une démonstration de l'approche

entre le cheval et l'humain. Cette action sera très

certainement renouvelée dans le temps.

Collecte de radiographies et lunettes

Une opération de collecte de radiographies et lunettes usagées, pilotée par

Murielle BATOT, Préparatrice en Pharmacie, est lancée jusqu'en décembre

2022 sur l'Hôpital Vauclaire. Cette action, est menée en lien avec

l'association LE LIONS CLUB de La Double en Périgord, dans un but éco

responsable (recyclage), et humaniste. Après recyclage des radios, l'argent

récupéré est destiné aux enfants défavorisés pour leur faire bénéficier de

vacances. Les lunettes, quant à elles, sont envoyées dans des pays sous-

développés et permettent aux personnes avec des difficultés visuelles

d'accéder à la lecture et donc à une scolarité.

Des containers ont été disposés dans les lieux suivants :

- Pharmacie 

- Service Hygiène 

- Self du personnel du PHPB Bergerac

Dans le cadre de ses fonctions départementales de référent en santé mentale, le CH Vauclaire a

reçu un financement pour un poste de coordonnateur du Projet Territorial Santé Mentale (PTSM).

Manon BERTRAND a pris ses fonctions sur ce poste le 27 septembre 2021.

Le PTSM comporte deux volets : un volet diagnostic validé par l'ARS Nouvelle Aquitaine en février

2021 et une phase fiches actions. Un groupe de travail constitué de plusieurs partenaires au niveau

départemental s'est réuni en 2019 pour proposer des actions telles que par exemple le

développement des consultations de psycho-traumatisme, la promotion de la pair-aidance, la mise

en place de formation aux premiers secours en santé mentale ... Ces fiches actions sont

actuellement en cours d'évaluation et modification. Elles feront également l'objet d'une priorisation

en particulier financière dans le cadre d'un Contrat Territoiral de Santé Mentale qui sera signé avec

l'ARS.

Le coordinateur du PTSM est garant de la mise en œuvre des actions prévues au PTSM et Contrat

Territorial de Santé Mentale (CTSM) ainsi que de l’articulation et de la coordination des acteurs en

santé mentale du territoire.  
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Envoyez vos photos en rose à

nelly.simonnet@ch-vauclaire.fr 



Une fresque de photos sera publiée

dans le prochain numéro de

DIRECT(ion)s

Colloque "communication en
santé mentale"

Vauclair'ose - Club omnisports
Un rayon de soleil, dans la brume matinale, et la journée commença avec des nuances de rose.

250 participants, non pas de 7 à 77 ans mais de 1 à 85 ans, se sont précipités dans les magnifiques

sous bois de l’hôpital admirant au passage les arcades de la Chartreuse de Vauclaire. Coureurs,

marcheurs et canicross se sont côtoyés dans la bonne humeur partageant le gout de l’effort et du

grand air.

A l’arrivée, c’est la convivialité autour d’une garbure gouteuse qui à gagné !

L’essentiel restant la mobilisation et la sensibilisation en faveur du dépistage du cancer sein. Ce sujet

grave que le Club omnisports du CH Vauclaire a traité, a travers sa traditionnelle Vauclair’ose, en

faisant un moment de rencontre, un moment de vie.

Pour la 3ème année consécutive, l’association et l’Hôpital

de Vauclaire vont faire un don conséquent à la ligue

contre le cancer, contribuant ainsi modestement à la

recherche et à l’aide aux malades.

Merci à la direction de l’établissement et à Mme Le Maire

de Montpon pour leurs présences et leurs soutiens

indéfectibles, et merci aux bénévoles par leur

engagement, sans lequel rien ne serait possible.

La présidente du Club du CH Vauclaire ainsi que le

bureau du club vous donne rendez vous au printemps

pour la 1er de « Vauclair’Bleu « pour le cancer colorectal »

et pour la traditionnelle Vauclairienne le 15 mai 2022.                

 Domie COLLET

Le Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) santé mentale

de Dordogne administré par le CH Vauclaire a organisé une

journée d'étude sur le thème de la "Communication et

médiation en santé mentale".

Près de 200 participants ont assisté à cette journée, venus

d'horizons très divers tels que des établissements de santé,

associations, fondations, services à domicile, Education

Nationale, MDPH, UNAFAM, les usagers pairs ressources. La

richesse des présentations et retours d'expérience qui se sont

déroulés tout au long de la journée ont donné lieu à de très

beaux échanges, parfois emprunts de grande émotion. Sans

compter Monsieur FIAT, professeur agrégé en philosophie qui

a littéralement séduit l'auditoire avec une brillante conférence

intitulée "Puisse l'écoute retisser les liens là où la souffrance
a déchiré les mailles".

A VENIR 
PROCHAINEMENT
15 et 16 novembre : journée de

sensibilisation à l'éthique 

2 décembre : journée d'accueil des

nouveaux arrivants à la salle LE

COLIBRI

3 décembre : colloque
bientraitance et éthique 



Je fais aussi de la postvention,

qui consiste à réaliser des interventions dans des

structures suite à un suicide ou une tentative de

suicide, pour éviter la contagion suicidaire. 

J'organise et anime des évènements destinés au

grand public. (ex : campagne de communication

sur le n°3114 mis en place récemment).

Avec quels acteurs travaillez-vous ?
J'ai autour de moi, une équipe de 24

professionnels de différentes structures,

associations ou institutions (Conseil

Départemental ou Gendarmerie par ex) qui

mettent à disposition un professionnel de leur

structure pour coanimer les formations, les

animer, préparer etc., et qui interpelle aussi dans

certaines situations.

Je participe à la FEALIPS (Fédération Européenne

des Associations de Lutte contre l'Isolement et de

Prévention du Suicide) et au Comité Ethique et

Scientifique de l'UNPS (Union Nationale de

Prévention du Suicide). Je travaille, dans le cadre

de la postvention, en lien avec le programme

PAPAGENO (programme livrant des clés pour

parler du suicide) et je collabore également avec

Prisca BALLON à hauteur de 10% sur les actions

de santé mentale : "la caravane des folies

ordinaires"

Quel a été votre parcours professionnel ?
Je suis Infirmière diplômée depuis 2000. J'ai

travaillé 5 ans en services généraux. J'ai exercé

dans le milieu associatif et médico-social auprès

des personnes en situation de précarité au

SAFED à partir de 2002. Puis, en 2012 j'ai obtenu

ma licence professionnelle en santé publique à

l'université de Nancy. 

Un service de prévention du suicide a été monté

au SAFED en lien avec l'ARS ; le département de

la Dordogne était celui le plus touché par le

risque suicidaire. Ce programme a été ensuite

reproduit sur les autres départements de

Nouvelle-Aquitaine. 

A la demande de l'ARS, en 2020, j'ai été

transféré au Centre Hospitalier Vauclaire, dans le

but d'une  cohérence régionale, les autres

référents des départements limitrophes

dépendants tous des hôpitaux psychiatriques.

Quelles sont vos missions ?
Sensibiliser, informer et former des

professionnels et des citoyens au repérage, à

l'évaluation et à l'orientation des personnes en

situation de souffrance psychique ou présentant

un potentiel risque suicidaire. 

Je prévois des actions d'animation de

formations avec les contrats locaux de santé et

les comités locaux de santé mentale. 

Stella DARROUZES, animatrice en santé publique 

INTERVIEWS 

Recrutements/départs octobre
Recrutements 
BARBAUX Elise, Psychomotricienne - MAS

BLONDELOT Myriam, Psychologue - CMPE Montpon

CIABRINI Marianne, AS - UPG

HADOUCH BAILLON Magdaléna, AS - Ritti

PEYTETAS Cynthia, IDE - USIP

POLONI Vincent, OPQ - Blanchisserie 

RIGAUD Laure, Adj. adm - DRH

TURCKI Laurent, AS - UPG

Départs 
ALTBACH Clara, ASE - CMPA BGC

BASSALERT Claire, Adj des Cadres - DRH

BRACHET Catherine, Psychologue - CMPA Montpon

CAZAUX Auriane, Psychologue - CMPE Mussidan

CLAP Dolorès, IDE - CMPA BGC

GAUTHIER Céline, IDE - UPA

GUY Agnès, Adj. Adm - CLD/CLM

VIDAL Paula, AS - UPG

CH Vauclaire - 24700 MONTPON-MENESTEROL

site internet : www.ch-vauclaire.fr

         CH Vauclaire Montpon | LinkedIn     

         CH Vauclaire | Facebook
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