ACTUALITES

L'obligation vaccinale

Depuis le 15 septembre, conformément a la loi du 5 aoUt
2021 relative a la gestion de la crise sanitaire, I'obligation
vaccinale s'impose a chacun d'entre nous.
Si nous avons un parcours vaccinal complet, nous devons tous
impérativement transmettre notre certificat de vaccination au
service de santé au travail de I'établissement par le courrier
interne ou par mail a julie.bernard-granger@ch-vauclaire.fr,
meéme si nous avons été vaccinés sur le CH Vauclaire.
Dans le cas contraire, comme la hote N° 30/2021 nous l'a
rappelé, tous les professionnels du CH Vauclaire, y compris les
agents en arrét maladie, quel que soit le motif, sont soumis a
I'obligation vaccinale, et devront étre a partir du 15 septembre
2021, dans I'une des situations suivantes :

e Avoir un schéma vaccinal co t

e AvOir regu au moins une pre re dose de vaccin et fournir
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La situation au CH Vauclaire
au 15/09/2021

741 agents vaccinés sur 826 soit 89.7%

Sur les 85 personnes restantes :
46 ont un schéma vaccinal partiel qui sera
régularisé d'ici le 15 octobre
39 sont sur un statut vaccinal irrégulier
5 agents sont suspendus
1 suspension est a venir
31 agents sont en arrét maladie non
présents sur le site
2 agents avancent leur départ
a la retraite

un test virologique négatif (antigéni u RT-PCR) toutes

les 72H ;
VR—__]9 dg

e Avoir un certificat de rétablisse
)ﬁ?r’ne

plus de 15 jours et de moins de 6 :

e Avoir un certificat médical, validé par g
d’assurance maladie, justifiant du fait qu'ils ne peuvent pa
étre vaccinés.

Comité de rédaction du CH Vauclaire

Un Comité de rédaction provisoire a été créé début septembre, composé d’'un panel représentatifs
des différents professionnels intervenants dans I'établissement : il s'est réuni une premiére fois pour
commencer a définir les futures orientations en matiére de communication.

La premiere commande qui a été faite consistait a trouver la phrase qui pourrait accompagner le logo
du Centre Hospitalier Vauclaire et qui en 4 ou 5 mots symboliserait I'esprit et le travail des équipes de
notre établissement : le but n'est pas d’avoir un slogan ou de faire de la publicité, mais de trouver la
devise, le hashtag, le marqueur de notre identité commune.

A partir des différentes propositions, le comité de rédaction a construit la proposition suivante validée
par la communité médicale lors de la CME du 13 septembre :

"\otre Retablissement, notre engagement commun "

Elle marque notre volonté d’accompagner tout usager qui manifestera son désir de rentrer dans une
démarche volontaire de soins et de mettre tout notre compétence et notre énergie dans la
construction du processus difficile de son rétablissement.

Aucune présentation définitive du logo a été actée, mais voila aujourd'hui les premiéres propositions
qui restent a travailler : ,

Votre Retahlissement
Notre wﬁa:gemwf commun 'I
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Journée d'étude
GCS Santé Mentale Dordogne

Inscription gratuite
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Communication & Me’?iufion
en Santé Mentale
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Quverture des semaines d'informations en Santé Mentale 2021

Journée d'étude organisée avec le soutien de :
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Passe sanitaire obligatoire

Le GCS santé mentale Dordogne organise une
journée d'étude et d'échanges le 4 octobre 2021 a la
salle de la communication a Périgueux sur le theme
Communication et Médiation en santé mentale.

A cette occasion, la conférence introductive sera
assurée par Monsieur Eric FIAT, professeur agrégé en
philosophie, enseignant-chercheur, et professeur a
'université de Paris-Est Marne-la-Vallée ; responsable
du Master d'éthique, Université Paris-est sur le
theme "Puisse I'écoute retisser les liens Ia ou la
souffrance a déchiré les mailles”.

Puis, la journée sera l'occasion de donner la parole a
de nombreux professionnels et partenaires du
département de la Dordogne et aux usagers avec
des expériences tres diverses, riches
d'enseignements et qui, nous l'espérons, susciteront
de nombreux échanges fructueux.

Inscriptions gratuites en ligne :
https://docs.google.com/forms/d/19Tu4FEHQ8
YECwWYBuUhlLgO4Uv1tZ1Z6kulbjvgpWxe5xl/edit

Dans le cadre du Conseil Local de Santé Mentale, le CH Vauclaire organise les semaines de
sensibilisation a I'autisme du 18 septembre au 3 octobre 2021.

Ces semaines sont l'occasion de nombreux événements informatifs, ludiques et I'occasion de
nouvelles rencontres, Vous trouverez ci-dessous le programme.

Inscription via le lien INSCRIPTION A LA JOURNEE D'ECHANGES dans le cadre des Semaines de

Sensibilisation a l'autisme (google.com)

Samedi 18 Septembre 2021 — EXPOSITION - 195h30
Vernissage au Chateau Mounet Sully

Route de Mussidan a Bergerac

Entrée Gratuite — Verre de I'amitié offert

Mardi 21 Septembre 2021 — EXPOSITION - 17H
Vernissage a I’Atelier Garance

1 rue St Louis — Bergerac

Entrée gratuite — Verre de I'amitié offert

Mercredi 22 Septembre 2021 — CINE-DEBAT - 14H
Diffusion du film « Derniéres nouvelles du Cosmos »

En présence de l'actrice : Héléne Nicolas, dit Babouillec
Cinéma Grand Ecran de Bergerac
Entrée 6 Euros

Jeudi 23 Septembre 2021 — JOURNEE FESTIVE -15H30
Stands d’informations sur les troubles du spectre autistique,

Animations, Jeux et Loisirs au Chateau Mounet Sully
Suivi d’un CONCERT —20H30

Concert de Odjival, acteur- compositeur interpréte,
Journée et Concert Gratuit

Possibilité de se restaurer sur place

Samedi 25 Septembre 2021 — 8h (accueil) — 17h30

Journée d’échanges : 9h-12h30 : Tables rondes avec le
Groupe d’Entraide Mutuelle le Tremplin, le Centre Ressource
Autisme

14h-17h : théatre avec la troupe Bisc’Atypigue et conférence
de Josef Schovanec.

Auditorium F. Mitterrand

Journée gratuite sur inscription en suivant ce lien


https://docs.google.com/forms/d/1Zln4z8uLXDMpBmuD90_Mr44lAXg_hRmL9eP6quVpWMY/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/19Tu4FEHg8YFCwYBuhLgO4Uv1tZ1Z6kuIbjvgpWxe5xI/edit
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Challenge sportif connecté

Un challenge sportif connecté est organisé par le crédit agricole du 16 au 23 octobre 2021.

Les 3 agences de Mussidan, Montpon et Bergerac, vont constituer chacune une équipe de 50
personnes dans lagquelle 10 agents du Centre Hospitalier Vauclaire seront intégrés.

L'équipe vainqueur, au nom du crédit agricole, versera une subvention a 'amicale des patients.
Les modalités de I'opération et des inscriptions feront I'objet d'une communication interne

prochainement.

RETOUR SUR

La journée d'information pour les Internes

Le 10 septembre 2021, la Fédération Hospitaliere de France Aquitaine a
organisé sur le site de Charles Perrens une journée d'information aupres des
internes de la subdivision Aquitaine dénommeée « Journée attractivité et
parcours professionnels en psychiatrie publique ».

Cet événement a été I'occasion d’échanger avec les internes sur 'attractivité de
la filiere psychiatrie publique, les perspectives démographiques et
professionnelles, ainsi que les projets innovants des établissements.

Le Centre Hospitalier Vauclaire était présent a cette journée, représenté par
Mme Célérier, Directrice, Dr Chabert, chef du pble de pédopsychiatrie, Dr
Gallard, responsable médicale de I'Unité Médico Psychologique Judiciaire et

Mme Augier Cléry, directrice adjointe.

INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES
Election de la CME 2021

Conformément a la réglementation en vigueur, le Centre
Hospitalier Vauclaire organise en octobre 2021 (ler tour le 6
octobre et 2éme tour le 22 octobre 2021) les élections pour
le renouvellement des membres de la CME. Une fois la
nouvelle CME installée, celle-ci procédera a la désignation
de son président et vice-président.

Journée d'accueil des nouveaux arrivants

Depuis plus d'un an, de par le contexte sanitaire, les
journées d'accueil des nouveaux arrivants ont été annulées.
La vaccination des personnels maintenant en place, cette
organisation va reprendre avant la fin de I'année.

Une premiére journée sera proposée a tous les nouveaux
arrivants de 2021 (qui sont en contrat de plus de 6 mois ou
sur poste vacant), et sur la base du volontariat.

Ces agents recevront prochainement un courrier a leur
domicile et seront libres de participer ou non a cette
journée.

NB : A partir de 2022, la journée d'accueil sera de
nouveau obligatoire pour chaque nouvel arrivant.

Recrutements/ 8

départs aoit
septembre

Recrutements

BERNARD-GRANGER Julie, IDE - Méd du travail
BOUILLON Stéphanie, IDE - Aladin

CAMERA Caroline, IDE - CMPA BGC

DUPUY Charléne, IDE - Escales

ENOCQ Christine, Adj Adm - Pharmacie
GERMAIN Alexandra, IDE - Artaud

PERRAUT Laurence, AS - Pool Nuit

PERUS Bruno, IDE - EMPASE

RATAU Bernadette, AS - MAS

TROQUEREAU Alexandre, CS - HJE Montpon

Départs

BOUYER Ludivine, AS - MAS

CAILLY Marie-Laure, IDE - USIP

CASTEREDE J. Frangois, TH - Blanchisserie
DEFORGE Michel, IDE - Autres

DUPRAT Anne-Laure, Psychologue - UPC
FARGEOUT Lisa, AES - MAS

FEYTIE Christine, AES - HJA BGC

FURNION Annick, CS - Escales

JEUNET Francois, IDE - Aladin

KERVASSE GADY Martine, Adj Adm - Pharmacie
MARTIN Carine, Psychologue - CMP Brantéme
PONCEAU Thérese, CS - BGC

TORREGGIANI Enrico, Kiné - HJ Escales



https://www.linkedin.com/in/ch-vauclaire-montpon-4b219319b/
https://www.facebook.com/ch.vauclaire.9

